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Presentacion

Las entidades de fiscalizacion superior son un elemento fundamental de las democracias modernas, ya que a través de sus
funciones sustantivas de vigilancia y control contribuyen a robustecer la confianza ciudadana, a impulsar la eficacia y la
eficiencia en la administracién de los recursos publicos, asi como a combatir la corrupcion.

En este sentido, la confiabilidad en las instituciones publicas tiene su fundamento en la actuacion apegada al marco legal
por parte de los responsables, volviéndose indispensable su profesionalizacion y actualizacion permanente, al igual que la
consolidacion de la integridad y la honestidad como los valores esenciales del servidor publico.

Con base en ello, desde su origen, la Auditoria Superior del Estado de Puebla ha trabajado en colaboracion con otras
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, en el fortalecimiento de las capacidades de los Sujetos de Revision
Obligados, con el objetivo de favorecer el cumplimiento de la normativa vigente y de las metas establecidas por los propios
entes publicos, para lograr un impacto en el bienestar social.

Los logros obtenidos por la entidad fiscalizadora, durante el periodo que abarca de octubre 2015 a septiembre 2016,
se presentan en este Informe de Resultados, Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas bajo los cuatro ejes articulados en el
Plan Estratégico 2012-2019: Fiscalizacion efectiva, Legalidad efectiva y combate a la corrupcion, Desarrollo institucional
efectivo, y Vinculacion efectiva.

Este documento expone de manera transparente, concisa y ordenada, los avances de los programas y proyectos que desde
el inicio de la gestion se implementaron para alcanzar los objetivos planteados, asi como aquellos que a lo largo de este
ano han surgido como complemento de nuestras acciones torales.

La Auditoria Superior del Estado de Puebla continuard trabajando para hacer de la rendicidon de cuentas una practica
cotidiana en la gestion publica, de tal manera que los modelos, herramientas y sistemas que conforman el trabajo diario
institucional, representen en si mismos mecanismos de rendicion de Cuentas Claras para Puebla.

Dr. David Villanueva Lomeli
Auditor Superior del Estado de Puebla
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EJE T

FISCALIZACION EFECTIVA

La fiscalizacion superior consiste en la revision de las cuentas publicas de los Sujetos de Revision Obligados, para
verificar que los resultados de la gestion financiera cumplan con las disposiciones juridicas, administrativas y
reglamentarias aplicables al ejercicio del gasto publico, asi como constatar la consecucion de metas y objetivos
contenidos en los planes y programas de gobierno.

Como parte del proceso de fiscalizacion superior y rendicion de cuentas, la Auditoria Puebla realizd las siguientes
actividades en el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016:

Cuentas Publicas Dictaminadas

Resolucion que emite la Comision General Inspectora de la Auditoria Puebla y somete al Pleno del H. Congreso del Estado,
después de concluir el proceso de fiscalizacion de las cuentas publicas de los Sujetos de Revision Obligados, que puede
derivar en la aprobacion del correcto ejercicio de los recursos publicos o en el Inicio de un Procedimiento Administrativo de
Determinacion de Responsabilidades (IPADR), por el uso

incorrecto de los mismos. i

, _ o CUENTAS PUBLICAS DICTAMINADAS

Durante el periodo que se informa, la Comisién General
Inspectora y el Pleno del H. Congreso del Estado de
Puebla dictaminaron 710 cuentas publicas de los
ejercicios 2010 a 2015. De ellas, 549 corresponden

710

147%%

a cuentas publicas aprobadas y 161 a Inicios de M 2015 288 MAS
Procedimientos Administrativos de Determinacion de MW 2016

Responsabilidades. En relacién al periodo inmediato l

anterior, se logrdé un incremento del 147%, resultando el

rubro municipal el de mayor aumento.

Fuente: Secretaria Ejecutiva, al segundo periodo de sesiones de 2016 del H. Congreso del Estado.
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MUNICIPIOS DICTAMINADOS

a5 w3 25 It 296%
uutklll iiOIII Mas

DICTAMINADOS EN 2015 DICTAMINADOS EN 2016

H2008 H2009 H2010 2011 MW 2012 2013 N 2014

Fuente: Secretaria Ejecutiva, al segundo periodo de sesiones de 2016 del H. Congreso del Estado.
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DICTAMINACION DE CUENTAS PUBLICAS
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Pliegos de Observaciones y de Cargos

El Pliego de Observaciones es e/ documento que contiene PLIEGOS EMITIDOS
las irregularidades o incumplimientos a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas, detectadas en

la revision a las cuentas publicas. En caso de no recibir 2l

respuesta a este Pliego, si ésta fue extemporanea o si las 10 12

observaciones no fueron debidamente solventadas, se - -

em/te e/ Pliego de Cargos. PODERES PASQE:L/.I\;G;ESSY PARCIES:IFEAPSALES AYUNTAMIENTOS

CONSTITUCIONALMENTE
AuToNoMoS

Entre octubre de 2015 y septiembre de 2016, la Auditoria
Puebla emitié 286 Pliegos de Observaciones y 221 Pliegos
de Cargos.

e—

M PLIEGOS DE OBSERVACIONES M PLIEGOS DE CARGOS

Fuente: Auditoria Especial de Cumplimiento a la Gestidon Financiera, a septiembre de 2016.



Pliegos de Recomendaciones

Documento en el que se hacen constar los hallazgos que
derivan de la auditoria del desempero. Su finalidad es
emitir recomendaciones sobre el cumplimiento de las
metas y objetivos contenidos en los planes, programas y
presupuestos, para contribuir a la mejora de la gestion.

Se emitieron 318 Pliegos de Recomendaciones, de
los cuales 217 corresponden a ayuntamientos, 25 a
entidades operadoras de agua potable y alcantarillado, 8
a entidades paramunicipales y 68 a poderes del estado,
entidades paraestatales y organismos constitucionalmente
autonomos. Que se distribuyen de la siguiente manera:

PLIEGOS DE RECOMENDACIONES

Il AYUNTAMIENTOS

ENTIDADES OPERADORAS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO

I PARAMUNICIPALES

PODERES, PARAESTATALES Y
ORGANISMOS CONSTITUCIONALMENTE
AUTONOMOS

Fuente: Auditoria Especial de Evaluacion del Desempenfo, a septiembre de 2016.

Informes del Resultado

Documento que contiene el resultado de la fiscalizacion
superior de las cuentas publicas de los Sujetos de Revision
Obligados, que presenta la Auditoria Puebla al H. Congreso
del Estado por conducto de la Comision General Inspectora.

La Auditoria Pueblaremitio entiempoy formaala Comision
General Inspectora del H. Congreso del Estado, 338
Informes del Resultado correspondientes a los ejercicios
2014 y 2015, con lo cual se dio cumplimiento al proceso de
fiscalizacion superior.
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Informes del Resultado 2015 de los Poderes del Estado

En el periodo que se informa, se realizo la auditoria al Poder Ejecutivo del Estado de Puebla con la participacion de un
grupo multidisciplinario de 17 auditores, ademas de la revision a los estados financieros y dictamen correspondiente del
despacho del auditor externo PricewaterhouseCoopers; esta auditoria se llevd a cabo por personal de la institucion durante
193 dias, que representaron 26,248 horas/auditor laboradas.

Las visitas domiciliarias se efectuaron en las Secretarias de Finanzas y Administracion, y de Infraestructura y Transporte;
adicionalmente, sellevd a caborevision de gabinete ala Secretaria de Educacion Publica, misma que ademas fue dictaminada
por el Despacho Zarate Garcia Paz & Asociados.

La revision de gabinete y visita domiciliaria al H. Congreso del Estado y lo correspondiente a la Auditoria Puebla por los
diferentes periodos que integran el ejercicio 2015, se efectuaron conforme a lo establecido en ley.

La auditoria al H. Tribunal Superior de Justicia del Estado, se realizd bajo el esquema de revisidon de gabinete y visita
domiciliaria.

El Informe del Resultado de cada uno de los Poderes fue entregado en tiempo y forma al H. Congreso del Estado, a través

de la Comisidon General Inspectora, que incluyd la revision de los auditores externos, quienes emitieron un dictamen en
sentido positivo para cada uno de ellos.

Auditorias a la Gestion Financiera

Actividad que consiste en verificar los resultados de la gestion financiera de los Sujetos de Revision Obligados.

Como parte del proceso de fiscalizacion, en el periodo que se informa, se realizaron 230 visitas domiciliarias o de campo
en el domicilio de los Sujetos de Revision Obligados y en los sitios de las obras publicas a revisar, con el propodsito de auditar,
verificar o inspeccionar que los recursos publicos se hayan ejercido de conformidad con las disposiciones aplicables.

Informe de Resultados - 2016




Auditorias del Desempeio

Revision del cumplimiento de Jlos objetivos, metas
e Indicadores plasmados en los planes y programas
gubernamentales, para verificar que en el ejercicio de
los recursos se hayan atendido los principios de eficacia,
eficiencia y economia.

El resultado de estas revisiones se integra al Informe del
Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica
y puede ser la base para conducir a mejoras en los planes
y programas, asi como para la toma de decisiones sobre
acciones futuras.

En el periodo que se informa se emitieron 329 reportes de
auditoria del desempenfo, de los cuales 316 corresponden
a cuentas publicas 2014, y 13 a 2015. Del total de informes
emitidos, 217 correspondieron a ayuntamientos, 26 a
entidades operadoras de agua potable y alcantarillado, 9 a
paramunicipales y 77 a poderes del estado, paraestatales y
organismos constitucionalmente auténomos.

REPORTES DE AUD!TORiA
DEL DESEMPENO

Il AVUNTAMIENTOS

ENTIDADES OPERADORAS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO

Il PARAMUNICIPALES

PODERES, PARAESTATALES Y
ORGANISMOS CONSTITUCIONALMENTE
AUTONOMOS

Fuente: Auditoria Especial de Evaluacion del Desempefo, a septiembre de 2016.

Capacitacion Externa

Tiene como finalidad dotar a los Sujetos de Revision
Obligados de las herramientas y los conocimientos
necesarios que contribuyan a dar cumplimiento a sus
obligaciones legales y normativas derivadas del ejercicio de
los recursos publicos, asi como a fortalecer la supervision,
control y seguimiento de su gestion.

En el afo que se informa se llevaron a cabo 125 sesiones
de capacitacion, lo que equivale a una sesidon cada 2 dias

habiles, representa un incremento de 5% en comparacion
con el 2015.

SESIONES DE CAPACITACION
119 50/0
l MAs

M 2015
H 2016

Fuente: Auditoria Especial de Evaluacion, Mejora y
Tecnologias de la Informacién, a septiembre de 2016.
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Orientacion y Asesorias

Atender los requerimientos de orientacion y asesoria a los Sujetos de Revision Obligados y Auditores Externos, resulta una
importante labor preventiva en las tareas de fiscalizacion superior que fortalece la rendicion de cuentas.

Se proporcionaron 1,490 asesorias a los Sujetos de Revision Obligados y Auditores Externos, cifra que representa un
incremento del 6% con respecto al periodo anterior.

ASESORIAS BRINDADAS ASESORIAS A SUJETOS DE REVISION
OBLIGADOS Y AUDITORES EXTERNOS

1,490

W 2015 1,410 60/0

M 2016 MAS

Il SujeTos DE REVISION OBLIGADOS

Fuente: Auditoria Especial de Cumplimiento a la Gestidén Financiera, a septiembre de 2016. B AUDITORES EXTERNOS

Fuente: Auditoria Especial de Cumplimiento a la Gestion Financiera, a septiembre de 2016.
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Declaraciones de Situacion Patrimonial

La presentacion de la declaracion patrimonial es una obligacion legal que contribuye a fortalecer la rendicion de cuentas
por parte de los servidores publicos.

Como resultado de las acciones de difusion que realizd la Auditoria Puebla, se recibieron 2,417 declaraciones de situacion
patrimonial durante el periodo reportado.

RECEPCION DE DECLARACIONES PATRIMONIALES
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Control de Informacion y Documentacion

La efectiva recepcion, registro y distribucion de la
documentacion, constituye un elemento bdasico para la
optimizacion de los procesos de control de informacion y
documentacion en la Auditoria Puebla.

Enelperiodoquesereportaserecibieron19,173 documentos
con un tiempo de espera promedio de 10 minutos,
mostrandose un incremento del 102% en la recepcion de
documentos en comparacion con el periodo anterior.

DOCUMENTOS RECIBIDOS

19,173

o o 08 102%
W 2016 l MAS

Fuente: Auditoria Especial de Evaluacion, Mejora y Tecnologias de la Informacion, a septiembre de 2016.

Auditorias Coordinadas con la Auditoria
Superior de la Federacion

En el marco del nuevo Convenio de Coordinaciéon y
Colaboracién con la Auditoria Superior de la Federacion
para la fiscalizacion del gasto federalizado, |la Auditoria
Puebla participd en la ejecucién de 28 auditorias
coordinadas, lo que representd un incremento de 211%
en relacion al 2014.

AubDITORIAS COORDINADAS
CON LA ASF

o . 211%
W 2016 I MAS

Fuente: Auditoria Especial de Cumplimiento a la Gestion Financiera, a septiembre de 2016.
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EJE 2:

LEGALIDAD EFECTIVA Y COMBATE A
LA CORRUPCION

La eficiencia en el quehacer gubernamental requiere de un marco de actuacion sustentado en la normatividad, acorde
con la capacidad del Estado para garantizar su cumplimiento, lo que da como resultado la legitimacion de sus acciones en
beneficio de la sociedad.

La Auditoria Superior del Estado de Puebla, como la unidad de fiscalizacion, control y evaluacion dependiente del H.
Congreso del Estado, debe contribuir a consolidar la confianza de la ciudadania en las instituciones publicas, mediante
acciones orientadas a disminuir la corrupcion y a fortalecer la legalidad, como pilar de la rendicidon de cuentas.

Procedimientos Administrativos de Determinacion de Responsabilidades

Con base en los Informes del Resultado de la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica en los que se concluye

que existen probables deficiencias o irregularidades en P ROYECTOS DE RESOLUCION

la administracion y ejercicio de los recursos publicos, se

autoriza el inicio de estos procedimientos, de los que 101
pueden derivar sanciones para los titulares de los Sujetos 1 40 0/o
de Revision Obligados. M 2015 42 .

m 201 MAs
Como consecuencia de estos procedimientos, durante el

periodo que se informa se emitieron 39 informes analiticos
y se desahogaron 91 audiencias con los involucrados.
Asimismo, se presentaron 101 proyectos de resoluciéon para
consideracion de la Comisidn General Inspectora, que en
comparacion con el periodo inmediato anterior significd un
incremento del 140%.

Fuente: Direccién General Juridica, a septiembre de 2016.
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Medidas de Apremio

La Auditoria Puebla cuenta con facultades para imponer
multas a los Sujetos de Revision Obligados que no cumplan
con sus requerimientos y con las obligaciones que les
establece la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de
Cuentas para el Estado de Puebla.

En el periodo que se informa se impusieron un total de
351 medidas de apremio por diversos incumplimientos. En
comparacion con el periodo anterior, este rubro refleja un
incremento del 22%.

MEDIDAS DE APREMIO

W 2015
2016 I

Fuente: Direccion General Juridica, a septiembre de 2016.

22%
MAs

Notificaciones

Actos juridicos que tienen como objetivo hacer del
conocimiento de los Sujetos de Revision Obligados los
requerimientos de la Auditoria Puebla, asi como, en el
caso de procedimientos administrativos y resoluciones,
garantizar los derechos de audiencia y de defensa.

Se notificaron 8,631 documentos para dar cumplimiento
a esta parte fundamental del proceso de fiscalizacion
superior. Lo que representa un incremento de 7% en
comparacion con el periodo inmediato anterior.

NOTIFICACIONES REALIZADAS

t

8,631

7%
MAs

8,032

W 2015
2016

Fuente: Direccidon General Juridica, a septiembre de 2016.
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Quejas y Denuncias

Con la finalidad de atender probables irregularidades relacionadas con la administracion y ejercicio de los recursos publicos,
la Auditoria Puebla recibe y atiende las quejas y denuncias presentadas por la ciudadania en contra de servidores publicos,
titulares o representantes legales de los Sujetos de Revision Obligados y Auditores Externos.

Durante el periodo que se informa fueron resueltas 10 quejas, lo que refleja el fortalecimiento de la confianza ciudadana en
el actuar de la Auditoria Puebla.

Transparencia y Acceso a la Informacion

En cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, la Auditoria Puebla garantiza el
derecho de acceso a la informacion mediante la atencion, en tiempo y forma, de las solicitudes recibidas.

Se recibieron 55 solicitudes de informacion y fueron atendidas en un tiempo promedio de 3 dias habiles.

La transparencia es un compromiso permanente en la gestion de la Auditoria Puebla, lo que se materializa actualizando la
informacion disponible para la ciudadania en un portal accesible y dinamico.

Atendiendo a los términos que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado, en el
periodo que se informa se realizaron 347 actualizaciones al contenido de la seccidon de transparencia de la pagina web
institucional.
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EJE &:

DESARROLLO INSTITUCIONAL EFECTIVO

El Desarrollo Institucional es una premisa que la Auditoria Puebla ha establecido como practica permanente; esta constante
le ha permitido adecuarse a modelos administrativos flexibles que responden a las necesidades cada vez mas demandantes
del entorno de la administracion publica y de los ciudadanos, todo ello, a fin de generar una gestion efectiva en materia

de fiscalizacion superior.

A partir de la reforma constitucional que dio origen a la Auditoria Puebla, se implementd el Programa Integral de Desarrollo
Institucional (PIDI) que tiene como finalidad impulsar un proceso de cambio continuo en la cultura organizacional, a
través de instrumentar cuatro lineas estratégicas tendientes a modernizar e innovar los procesos y servicios alineados a la

filosofia institucional.

PROGRAMA INTEGRAL DE

DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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Fortalecimiento de la Integridad Institucional

El objetivo es promover la cohesion al interior de la institucion, asi como la consolidacion de los valores y principios que
quian la funcion fiscalizadora.

En el marco del Comité de Integridad de la Auditoria Puebla, se continud con la ejecucion de acciones dirigidas
a promover y fortalecer los valores institucionales contenidos en la Politica de Integridad, a fin de afianzar la
credibilidad de la sociedad. Destacan la aplicacion de 850 evaluaciones sobre las disposiciones que integran esta
Politica: Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Directrices para Prevenir el Conflicto de Intereses, logrando por
tercer ano consecutivo resultados satisfactorios; asimismo, la suscripcion anual del Compromiso con la Integridad y
de la Declaracion de No Conflicto de Intereses, por la totalidad de los servidores publicos de la institucion.

DE INTEGRIDAD

e

SESION DEL COMITE DE INTEGRIDAD

. i T
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Como parte del Sistema de Control Interno de la Auditoria Puebla y con base en el Marco Integrado de Control Interno
para el sector gubernamental (MICI) aprobado por el Sistema Nacional de Fiscalizacion, se desarrolld e implementd por
primera vez una Herramienta para la Autoevaluacién y Administracidon de Riesgos, que tiene como propdsito identificar

aquellos factores que pueden afectar el logro de los objetivos estratégicos y priorizar su atencidon, lo que contribuye a la
mejora de la gestion.

En conmemoracion del Dia Internacional contra la Corrupcidon y en compania de la Auditoria Superior de la Federacion;
la Secretaria de la Funcidn Publica; la Secretaria de la Contraloria del Estado; el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP); el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI); el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI); la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP); e
Inteligencia Publica A.C, se llevaron a cabo las “Conferencias de ética puiblica y desempeiio gubernamental en el combate
a la corrupciéon” con una asistencia de mas de 200 personas.

CONFERENCIAS oe ETICA PUBLICA

Y DESEMPENO GUBERNAMENTAL ENEL COMBATE A LA CORRUPCION
PUEBLA, PUEBLA; 14 DE DICIEMBRE DE 2015

CUEN

AR AR BiE —



Sistemas y Modelos de Gestion

Su objetivo es fortalecer los principios de mejora continua en los procesos institucionales y en el desarrollo del personal de
la Auditoria Puebla, para incrementar la eficacia y eficiencia de los procedimientos, asi como la igualdad de oportunidades,
que promueve un ambiente laboral armonioso y seguro.

Derivado de la publicacion de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015 en
octubre de 2015, y con la finalidad de obtener la certificacion correspondiente, se llevd a cabo una autoevaluacion de las
practicas que realiza la Auditoria Puebla en materia de equidad, no discriminacion e igualdad de oportunidades.

| AN
U
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De igual forma, como parte del

Sistema de Gestion de la

Calidad, derivada de la auditoria de tercera parte, se obtuvo
la recomendacion para la recertificacion en la norma ISO
9001:2008 vy se iniciaron los trabajos para la transiciéon de

la version 2008 a 2015, cuyo enfoque hacia la gestion de

riesgos fortalecera la efectividad de las actividades y

la calidad de los servicios que ofrece la institucion

en materia de fiscalizacion superior.
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Corresponsabilidad Social

AUDITORI

Consisteen fomentarentre el personal dela Auditoria Puebla,la corresponsabilidad
hacia la sustentabilidad y el entorno para consolidar el compromiso con la
sociedad.
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En el periodo que se informa se llevd a cabo una revision por parte del
Consejo para la Distincion de Empresas Bioéticamente Responsables
A.C. (COEBIO), para verificar el grado de cumplimiento de las acciones
de la Auditoria Puebla en materia de corresponsabilidad social. El
resultado fue el cumplimiento al 100% de los indicadores establecidos,
logrando obtener el Distintivo Empresa Bioéticamente Responsable,
convirtiéndose en la Unica institucion publica en el pais en haberlo
recibido.
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Adicionalmente, se realizaron las acciones establecidas en
los lineamientos del Distintivo Empresa Incluyente Gilberto
Rincén Gallardo con la finalidad de cumplir con los requisitos
para obtener este reconocimiento que acredita las buenas
practicas laborales, asi como las acciones y politicas a favor
de grupos en situacion de vulnerabilidad.

. — . Empre ioéticamente Responsable
Se dio seguimiento a las acciones emanadas de |a Carta l

de la Tierra a favor del medio ambiente, derechos
humanos y laborales. Asi como cumplimiento
a los compromisos derivados del modelo de
Responsabilidad Social ISO 26000 y del
Distintivo Empresa Familiarmente Responsable.
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Auditoria Superior del Estado

Adicionalmente se participd en el Encuentro
Anual del Pacto Mundial realizado en la

DISTINTIVO DE EMPRESA BIOETICAMENTE RESPONSABLE
ciudad de México. ‘ :ﬁ‘ i e




Evaluacion Digital de Servicios
Tiene como propdsito conocer la opinion de los usuarios sobre la calidad de los servicios que se otorgan en la Auditoria
Puebla, lo que permite detectar areas de oportunidad en los procesos de tramites y de atencion.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 981 evaluaciones, con un total de 3,140 respuestas, otorgando el 85% de
los usuarios una calificacidon muy satisfactoria o satisfactoria.

Profesionalizacion y Desarrollo Humano

Su objetivo es contar con servidores publicos profesionales con competencias, habilidades y experiencia que les permita
responder a los retos del proceso de conocimiento y aprendizaje, asicomo el equilibrio de su desarrollo personal y profesional.

Con motivo de las estrategias implementadas para contar con un ambiente laboral propicio que promueva el desarrollo
integral de los colaboradores, la Auditoria Puebla permanece como la Unica institucion publica en el estado y la Unica
entidad de fiscalizacion superior local certificada como Great Place to Work.

Ademas, se obtuvo el 5° lugar nacional en el ranking Great Place to Work en la categoria Mejores Instituciones de
Gobierno para trabajar en México, como resultado del compromiso institucional de todos los colaboradores.

Asimismo, se logro el lugar 31 a nivel nacional del ranking 2016 de las mejores empresas para trabajar en México con
menos de mil colaboradores que destacan por sus politicas en materia de Equidad de Género.

Informe de Resultados - 2016 @
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QUINTO LUGAR NACIONAL EN EL RANKING GREAT PLACE TO WORK
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. _ N SUPERIOR DEL ESTADO DE PU EBI_A
Adicionalmente, se impartid el Taller de Hol M Kot DEl EsTADO

Creencias y se dio inicio a la Carrera de
Lideres para Directivos y Mandos Medios
conformada por 4 clinicas y 4 talleres con

una duracion de 44 horas.

\ P

CARRERA DE LIDERES PARA DIRECTIVOS
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Por otra parte, en el periodo que se informa, se
impartieron 34 cursos de capacitacion interna
gue sumaron mas de 1,276 horas. Destacan
cursos de Herramientas Tecnoldgicas para
Apoyar el Trabajo de Fiscalizacidon, Structogram,
Planeacion Estratégica, el Diplomado en linea
Presupuesto basado en Resultados, entre otros.
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CURSO STRUCTOGRAM
/A
Se continud con la capacitacion intensiva a servidores publicos de la institucion para la Certificacidon en Fiscalizacion

Publica, logrando que la Auditoria Puebla cuente con 97 colaboradores certificados, situacion que ubica a la instituciéon
como la entidad de fiscalizacion superior local con el mayor numero de personal con dicha competencia.

ENTREGA DE CERTIFICADOS EN FISCALIZACION PUBLICA
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» En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional
de la Mujer, se llevd a cabo la conferencia “Felicidad y
Pensamiento Positivo” dirigida a todas las colaboradoras
de la institucion, con la finalidad de motivar su desarrollo
profesional y humano.

Derivado de la ejecucidn de las auditorias coordinadas
conla AuditoriaSuperiordelaFederacidn,se participoen
las video conferencias en materia de fondos federales,
con la finalidad de establecer los lineamientos generales
para la participacion de personal de la Auditoria Puebla.

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Como parte de los trabajos en el seno del =¥ W ===t
Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF), ; «,‘:Q‘hf . 1 r(
la Asociacion Nacional de Organismos ! é ‘
de Fiscalizacion Superior y Control — /
Gubernamental A.C. (ASOFIS) a través A | f
de la Vicepresidencia de Normatividad (

en coordinacion con el Consejo Nacional 3 1

de Armonizacion Contable (CONACQC), - | [t —
desarrollaron el Diplomado Virtual !
de Contabilidad Gubernamental N | L2V L V. 4
modalidad en linea. En este programa = - = - &

participaron un total de 168 servidores » v N ——
publicos de la Auditoria Puebla, en dos - - =g g
generaciones. : -

-

VIDEO CONFERENCIA EN MATERIA DE FONDOS FEDERALES
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Rinde Cuentas a tu Salud

Conscientes de que la salud es un factor fundamental en el desarrollo integral de los servidores publicos, que permite
mantener un equilibrio entre sus funciones profesionales y las actividades personales, se implementaron acciones orientadas
a brindar oportunidades para su cuidado.

Por ello, en companiia del Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado de Puebla (ISSSTEP), Roberto Rivero Trewartha, se inauguraron las nuevas instalaciones del
consultorio médico de la Auditoria Puebla.

En el periodo que se informa, se otorgaron 1,097 consultas médicas de las cuales 715 fueron de primera vez y 382 de
seguimiento.
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Como cada ano, se llevd a cabo la “Jornada
Anual de Salud”, que busca generar un espacio
de salud y bienestar, fomentando habitos que
eleven la calidad de vida de los servidores
publicos,ademas de preveniry disminuir el indice
de enfermedades cronico degenerativas como
sobrepeso, obesidad, hipertension, diabetes
mellitus, dislipidemias, entre otras.
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JORNADA ANUAL DE SALUD 2016 2

Adicionalmente, el Voluntariado Auditoria Puebla se sumo al Programa “Salud en tu Vida” coordinado por el Voluntariado
del ISSSTEP, que consiste en un ciclo de conferencias en materia de salud . En el periodo que se informa se realizaron
8 platicas sobre diabetes, hipertension, alimentacidon sana, lectura de etiquetas, cuidados de la piel, lactancia materna e
influenza, en las cuales participaron mas de 200 colaboradores.
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PROGRAMA SALUD EN TU VIDA
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Ademas, se impartieron clases de yoga y defensa personal que equivalen a 468 horas de actividad fisica, que permi-
tieron reforzar un estilo de vida saludable para los servidores publicos de la Auditoria Puebla.
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Rinde Cuentas a la Cultura

El desarrollo personal y profesional de los
colaboradores también se encuentra relacionado
con explorar y ampliar sus capacidades en
diferentes rubros artisticos y culturales, con
el propdsito de generar las condiciones que \
permitan mejorar su ambiente laboral. '

En este periodo, se realizaron nuevamente
los talleres de pintura y lectura, en los
cuales participaron 27 colaboradores,
gue a través de la expresion artistica y

la literatura, potencializan el desarrollo
de sus capacidades.
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CiRCULO DE
LECTURA
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CIRCULO DE LECTURA
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Compromiso Civico

Se continud la realizacion de las ceremonias de honores a la bandera, a fin de promover los valores civicos y el respeto
a los simbolos patrios. En las que participaron distinguidas personalidades como el Presidente Municipal de Puebla, Luis
Banck Serrato; el Contralor del Estado, Alejandro Torres Palmer; los Diputados Patricia Leal Islas, José German Jiménez
y Mariano Hernandez; el Presidente del Consejo Directivo de la Asociacidon Mexicana de Contadores Publicos, Colegio
Profesional de Puebla, Héctor Manuel Cruz; el Presidente del Colegio de Contadores Publicos de Estado de Puebla, Jorge
Alberto Arizmendi Dominguez; y la Vocal Titular del Voluntariado Auditoria Puebla, Verdnica Morales Alfaro y sus damas
voluntarias.

CEREMONIA CIVICA DE
[ZAMIENTO DE BANDER
= = U
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CEREMONIA CIVICA
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Modernizacion de TIC’s

La modernizacion en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (TIC’s) permite una mayor seguridad,
estabilidad y confianza por parte de los usuarios, en las
operaciones diarias de la Auditoria Puebla, al hacer mas
eficientes los flujos de comunicacion e informacion.

En el periodo que se informa, se construyé un Centro
de procesamiento de datos, Data Center, bajo los
mas estrictos estandares internacionales, lo que
incrementd en mas de 600% el espacio destinado a
los equipos de comunicaciones, almacenamiento y
procesamiento de informacion de la Auditoria Puebla.

El Data Center fue equipado con un sistema de
enfriamiento de precision que inhibe la humedad
al interior del mismo; un sistema contra incendios
de deteccion temprana; un sistema de respaldo
de energia redundante, que permite mantener en
operacion el centro durante una falla eléctrica; vy
un sistema de acceso biométrico y cdmaras de
monitoreo para controlar el acceso y mantener
un registro sobre el personal que ingresa a las
instalaciones.

CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS, DATA CENTER
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Asimismo, se llevd a cabo la instalaciéon de cableado
estructurado (cobre Categoria 6 y fibra 6ptica) con la
finalidad de contar con una infraestructura de red que
cubra los mas altos estandares mediante una certificacion
gue evalua el desempeino de un Sistema de Cableado
Estructurado en los estandares internacionales como
ISO/IEC 11801, ANSI/PIA-942 y EIA, entre otros; también
se modernizé la arquitectura de red para incrementar
la velocidad de transmision de la informacion de
manera confiable y segura; y se implementd un sistema
de comunicacién inalambrico con equipos de nueva
generacion, que permiten un acceso seguro a la red interna.

Como parte del proceso de modernizacidn de la infraest
ructura tecnoldgica, se renovo equipo de computo obsoleto
al adquirir 60 equipos de escritorio, o que representa
un incremento de 27%. Se adquirieron 52 computadoras
portatiles e impresoras de acuerdo a los requerimientos de
la institucion.

MODERNIZACION DE
Equirpos DE COMPUTO

11 70/0 280 27°/o 310/0

it it

EQUIPO DE ESCRITORIO EQUIPO DE IMPRESION

30
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EQUIPO PORTATIL

H 2015 W 2016

Fuente: Auditoria Especial de Evaluacion, Mejora y Tecnologias de la Informacion, a septiembre de 2016.

Se instalaron 39 cadmaras de monitoreo con tecnologia
IP en puntos estratégicos, para facilitar al personal
responsable de la seguridad, el monitoreo de los diferentes
accesos y espacios criticos de la institucion.

Atendiendo al compromiso de la Auditoria Puebla con la
legalidad, se renové el convenio firmado con Microsoft
México en 2012, para garantizar que el software instalado
en todos los equipos de la institucion, cuenten con el
licenciamiento correspondiente.

Ademas, fue puesto en operacion el Portal de Capacitacion
de la Auditoria Puebla, que permite optimizar los procesos
de administracion, inscripcion y registro de los cursos
dirigidos a los Sujetos de Revision Obligados.

SITIO DE REGISTRO
E INSCRIPCION PARA

“CAPACITACION A SUJETOS DE
REVISION OBLIGADOS”

i
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VINCULACION EFECTIVA

La funcidn fiscalizadora que desarrolla la Auditoria Puebla, requiere establecer vinculos efectivos con los diferentes drdenes
de gobierno, instituciones publicas y privadas y la ciudadania, que contribuyan a impulsar un gobierno mas abierto y
participativo.

Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental
(ASOFIS)

La ASOFIS es una asociacion de apoyo técnhico que agrupa a las 32 entidades de fiscalizacion superior local del pais y a la
Auditoria Superior de la Federacion, que tiene por objeto orientar y fundamentar las acciones de fiscalizacion en México,
conforme a los principios de legalidad, objetividad, eficacia y eficiencia.

En el periodo que se informa, la Auditoria Puebla en su calidad de Coordinador Nacional de la Asociacidn, participd en:

* |V Coloquio Nacional Sobre Fiscalizaciéon Superior

* VI Reuniodn Plenaria del Sistema Nacional de Fiscalizacién

* 8° Seminario Nacional para la Prevencién y Disuasion del Fraude

« |1 Simposium Nacional “Aspectos Juridicos de la Fiscalizacion Superior y la Rendicion de Cuentas en México”
* Segundo Seminario de Evaluaciéon y Auditoria al Desempeiio de la Gestion Publica Municipal

» Curso-taller de Presupuesto basado en Resultados (PbR) con base en la Metodologia de Marco Légico (MML)
* Foro Estatal “Municipio Modelo Fortalezas y Desafios”

¢ |1l Coloquio con Enfoque Juridico de la ASOFIS

¢ LXXXIX Reunidon Ordinaria del Consejo Directivo

e XIX Asamblea General de la ASOFIS

» Tercera Reunién Regional del Grupo Cuatro

* Tercera Reunién Ordinaria del Grupo Regional Dos

* Tercera Reunién Ordinaria Grupo Regional Uno

* Tercera Reunién Ordinaria del Grupo Regional Tres

e Cuarta Reunion Ordinaria del Grupo Regional Cuatro

Informe de Resultados - 2016




CUARTO COLOQUIO NACIONAL SOBRE FISCALIZACION SUPERIOR




XIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA ASOFIS

En el mes de mayo, la Auditoria Puebla concluyd con éxito el cargo asumido como Coordinador Nacional de la ASOFIS y
ocupo por eleccidon undnime la Vicepresidencia de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciéon. Bajo el nuevo encargo
se participo en:

* Jornada Regional del Grupo Dos

¢ XC Reunidén de Consejo Directivo de la ASOFIS
* V Asamblea General Extraordinaria

Informe de Resultados - 2016




Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF)

El SNF busca establecer un ambiente de coordinacion
efectiva entre todos los Organos gubernamentales de
fiscalizacion en el pais, con el objeto de maximizar la
coberturay el impacto de la fiscalizacion a nivel nacional con
base en una vision estratégica, la aplicacion de estandares
profesionales similares, la creacion de capacidades y
el intercambio efectivo de informacion, sin incurrir en
duplicidades u omisiones.

En su caracter de Vicepresidente de Tecnologias de la
Informacidon y Comunicacidén de la ASOFIS, se asistio a la
primera reunion del Grupo de Tarea sobre la Plataforma
Virtual del Sistema, a fin de impulsar el Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

—_—

Adicionalmente, se participd en la Segunda Reunién del
Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacioén, en
la que se abordaron los avances de los grupos de trabajo en
diversos temas relacionados con la rendicion de cuentas.

GRUPO DE TAREA Y SEGUNDA REUNION DEL COMITE RECTOR DEL SISTEMA NACIONAL DE FISCALIZACION s
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Intercambio de Experiencias

El intercambio nacional e internacional de buenas
practicas permite enriquecer y fortalecer la fiscalizacion
superior abierta y efectiva e impulsar la rendicion de
cuentas a nivel global.

En Madrid, Espana, se llevd a cabo una reunidn con
la Embajadora de México, Roberta Lajous; con el
Presidente de la Camara de Cuentas de Madrid,
Don Arturo Canalda Gonzalez y el Vicepresidente
Don Carlos Salgado Pérez, con la finalidad de
generar sinergias que permitan compartir buenas
practicas en materia de fiscalizacion superior y
rendicion de cuentas.
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Ademas, se tuvo un acercamiento con la
Directora de Cooperacidon con América
Latinay el Caribe de la Agencia Espaiola
de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID), Modnica Colomer,
para dar continuidad a los proyectos de
cooperacion triangular entre Espanfa,
México y colegas de Latinoamérica.

Dentro del marco de la Cooperacion
Triangular entre México y Espana, a través
de la AECID, la Auditoria Puebla obtuvo la
asistencia técnica denominada “Avances |
Institucionales en materia de Igualdad
de Género: la experiencia del Tribunal §¥
de Cuentas de Espafia en perspectiva
comparada con la experiencia de
la Auditoria Superior del Estado de'
Puebla”.

Conelfinde dar continuidad al proceso de armonizacion contable e impulsar el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se participd en las reuniones del Consejo de Armonizacion Contable del Estado de Puebla (CACEP).

CONSEJO DE ARMONIZACION CONTABLE DEL ESTADO DE PUEBLA (CACEP)
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Se firmo un Convenio de Colaboracién con el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), que permitira fortalecer el
intercambio de buenas practicas en materia de gestion publica; y,como parte del mismo, se impartio la conferencia planeacion
estratégica como pilar para la rendiciéon de cuentas, en el marco del Programa de Alta Direccidén para Dependencias y
Entidades Publicas (PADEP).

—_— - — = T—
FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION CON EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
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Vinculacion Académica

Mantener una solida vinculacion académica permite a la
Auditoria Puebla proporcionar capacitacion especializada
a los servidores publicos, que favorezca la atencion efectiva
y eficiente a las demandas ciudadanas, fortaleciendo las
instituciones.

Se firmo un Convenio de Colaboracion entre la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla (BUAP), la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB) y la Auditoria Puebla,
gue permitirad participar de manera conjunta en la ediciény
publicacion de la revista “Pensamiento Iberoamericano”.

FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA BUAP, LA SEGIB Y LA AUDITORIA PUEBLA




En este sentido, en conjunto con la BUAP, se sostuvieron
en Madrid, Espafa, reuniones con Rebeca Grynspan,
Representante de la Secretaria General Iberoamericanay
con Enrique V. lglesias, Director de |la Revista Pensamiento
Iberoamericano, para concretar las estrategias de
colaboracion sobre temas sociales y académicos.

COMITE ACADEMIC DE LA MAESTRIA -EN
AUDITORIA GUBERNAMENTAL, RENDICION DE
CUENTAS Y GESTION ESTRATEGICA

Z
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REUNION EN LA SECRETARIA GENERAL

Asimismo, se participd enlasreuniones del Comité Académico
de la Maestria en Auditoria Gubernamental, Rendicién de
Cuentas y Gestion Estratégica, que se imparte de manera
conjunta con la BUAP, y se dio inicio al segundo afo de la
misma con la Conferencia Magistral del Auditor Superior de
la Federacion, C.P.C. Juan Manuel Portal Martinez.

Por quinto afo consecutivo, se impartio el diplomado
“Fiscalizacion superior conforme a la armonizacién
contable”, organizado en conjunto con la BUAP, el cual tuvo
una participacion de 51 servidores publicos y especialistas
en el tema.



DIPLOMADO FISCALIZACION SUPERIOR CONFORME A LA ARMONIZACION CONTABLE”




Con el objetivo de promover gobiernos mas abiertos y de ,
generarsinergias afavordelaculturaderendicidonde cuentas l 1

en los universitarios, durante el periodo que se informa, se Tecno Oglco
realizaron acciones de vinculacién con directivos y rectores de Monterrey
de diversas instituciones de educacidon superior como el
Dr. Luis Ernesto Derbez, de la Universidad de las Américas
Puebla; el Dr. Rashid Abella Yunes, del Instituto Tecnolégico
y de Estudios Superiores de Monterrey Campus Puebla;

el Mtro. José Mata Temoltzin, de la Universidad Anahuac

Puebla; el Dr. Fernando Fernandez Font, de la Universidad
Iberoamericana Puebla; el Mtro. Emilio Bafios Ardavin, de la
Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla; vy el
Mtro. Victor Mata Temoltzin, de la Universidad Tecnoldgica

Bilingiie, Internacional y Sustentable de Puebla; asi como

el Dr. Juan de Dios Pineda y el Dr. Carlos Rey Romero, de la

Universidad de Nuevo México. ®
Institute for Policy, Evaluation,

0 [_]NM & Applied Research (IPEAR)

LATINAMERICAINSTITUTE for PUBLIC POLICY AND LEADERSHIP

&8s

PUEBLA

PUEBLA ®
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REUNION CON EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA PUEBLA
. ITIAETT TN 4

VISITA DE LOS RECTORES DE LA UNIVERSIDAD PARA PUEBLA
ANAHUAC PUEBLA Y LA UNIVERSIDAD BILINGUE
INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA

VISITA DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR AUTONOMA DEL ESTADO DE PUEBLA
BN W

REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS 3
SUPERIORES DE MONTERREY CAMPUS PUEBLA &

VISITA DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

REUNION CON DIRECTVCSIRIT - ‘ DE LAs ZNER CoS DUEBLA
UNIVERSIDAD DE NUEVO MEXICO e
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Se participd en la inauguracién del Taller de Capacitacidn e g
de Transparencia y Rendicién de Cuentas en el Instituto am) T - = T
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey Campus VN ( Yy ¢
Puebla (ITESM), con la presencia del Secretario General de = - S — - i pamn
Gobierno, Lic. Diddoro Carrasco Altamirano; del Director D sy o “ml ;ﬂ = " ? ) i— . | ir =
General del ITESM Puebla, Dr. Rashid Abella Yunes; y del — LANZAMIENTO DEL TERCER CONCURSO DE FOTOGRAFIA
Comisionado Presidente de la CAIP, Dr. José Luis Javier ; ’ “LOS VALORES DE LA RENDICION DE CUENTAS Y LA
Fregoso Sanchez. - CULTURA DE PUEBLA"
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Colaboracion Interinstitucional

La colaboracion entre instituciones contribuye a fortalecer
la labor de cada organizacion y refuerza el cumplimiento
de los objetivos en comun, ofreciendo resultados mas
satisfactorios a los ciudadanos.

AUDI TS
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Por tercera ocasidn, en una iniciativa conjunta con el
Sistema Estatal DIF y la Secretaria de Educacion Publica
del Estado, se convoco al Tercer Concurso Estatal de
Dibujo Infantil “Imagina un mundo sin trampas”, que
superd a la edicion anterior en 29% con la participacion
de mas de 10,900 nifas y niflos que expresaron en un
dibujo, la importancia de la inclusidon, la honestidad y el
dafo que causan a nuestra sociedad algunos males como
la corrupcion.

N E 2
PREMIACION DEL TERCER CONCURSO ESTATAL DE \
DIBUJO INFANTIL “IMAGINA UN MUNDO SIN TRAMPAS”

N igrmnn

En conjunto con la Secretaria de Turismo y el Ayuntamiento
de Puebla se lanzd la convocatoria para participar en
el Tercer Concurso de Fotografia: “Los valores de la
rendicion de cuentas y la cultura de Puebla”. En esta
edicion se incluyd la categoria 485 aniversario de la
fundacion de Puebla.
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Vinculacién con la Comunidad

Para la Auditoria Puebla es prioridad fomentar
entre su personal la implementacion de acciones
a favor de grupos vulnerables, para consolidar la
corresponsabilidad de la institucion con la sociedad.

Como parte del compromiso con la inclusion laboral; la
Auditoria Puebla contrata para el servicio de limpieza
a la empresa CINIA de México, que incorpora en su
plantilla laboral personas con discapacidad.

Como cada ano, el Voluntariado Auditoria Puebla se sumo
al apoyo del Centro de Capacitacion de Trabajo Industrial
para Invidentes con la compra de 150 pifatas. Asi como
a la campana organizada por Televisa Puebla “Que Puebla
no tenga frio”, con la donacidn de 200 cobertores para
personas que se encuentran en situacion vulnerable. ‘
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Adicionalmente, se apoyd a la asociacion “Chicos PET”, organizacion dedicada a la recoleccion, clasificacion, reciclaje y

venta de residuos sodlidos, integrada por personas con discapacidad. En el periodo que se informa, se donaron mas de
5 toneladas de material reciclable.

El Voluntariado Auditoria Puebla gestiond el apoyo de la Fundaciéon Providencia para la donacion de 150 cobertores a
estudiantes del Albergue Emperador Cuauhtémoc vy para las nifias, ninos y adolescentes de Casa de Angeles.
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Debido a la contingencia que afectd el Albergue
Emperador Cuauhtémoc que apadrina la Auditoria
Puebla, se gestiond el apoyo con empresarios para
recabar fondos que permitieron la adquisicion de
70 nuevos colchones.

— ALBERGUE EMPERADOR CUAUHTEMOC

La Auditoria Puebla se sumé a la Colecta “Zapatén”
organizada por el Sistema Estatal de Desarrollo Integral
de la Familia (SEDIF) que consistido en la donacion de

calzado en buenas condiciones para niflas y ninos que se
= encuentran en situaciones desfavorables. Se recolectaron
= 132 pares de zapatos, gracias al compromiso social de los

o — ﬁ servidores publicos de la institucion.
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Paralaconstrucciondeunbuengobiernoy unasociedad
mas justa y equitativa y con el objetivo de reforzar la
participacion en el Concurso Estatal de Dibujo Infantil
“Imagina un mundo sin trampas”, el Voluntariado
Auditoria Puebla organizé un Taller de Dibujo para
las nifas y ninos familiares de colaboradores de la
institucion.
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Se llevd a cabo la presentacion del libro “Irene y
Aura” por parte del Autor Jorge Andere Martinez y de
destacados poblanos, con el fin de recabar fondos para
la fundacién “Surgiendo” que tiene por objeto apoyar a
personas con problemas de autismo.
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A beneficio del programa Beca un nin@ indigena, como cada afio se realizd la recaudacion de fondos entre los servidores
publicos de la institucion. Asimismo se realizd en conjunto con el Sistema Estatal DIF y la Secretaria General de Gobierno una
exposicidn de obras de los artistas Samuel McNaught, Joel Rendén, Antonio Alvarez y Rosendo P. Pinacho, quienes donaron
una parte de sus ganancias, proveniente de la venta de sus obras, a este programa estatal. En total se recaudaron mas de 147
mil pesos a favor de los mas necesitados.
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Al igual que en anos anteriores el Voluntariado Auditoria Puebla participd en la colecta 2016 de la Cruz Roja entre el
personal de la institucion, logrando recabar la suma de 42 mil pesos.
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Interrelacion con Auditores Externos

La participacion de los auditores externos en la revision de las cuentas publicas de los Sujetos de Revision Obligados
tiene como propdsito fortalecer la gestion de los mismos, mediante la verificacion del origen, aplicacion y destino de los
recursos publicos.

Como cada afo se integré el Comité de Evaluacion de Aspirantes a Auditores Externos para el ejercicio fiscal 2016,
cuya funcidn consistid en determinar las solicitudes de aspirantes de la Convocatoria Publica Nacional que se emite
de forma anual para participar en el proceso de autorizacion de auditores externos. En el periodo que se informa, se
recibieron 98 solicitudes, de las cuales 96 fueron iddneas para integrar el Padréon 2016.

Difusion Institucional

Por quinto afno consecutivo, la Auditoria Puebla recibi¢ el Premio Internacional OX 2016 por el sitio auditoriapuebla.gob.
mXx, que se destaca por sus contenidos claros, precisos y de facil navegacion, con un enfoque orientado al usuario.
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Se desarrollaron los juegos interactivos para nifas y
ninos en las plataformas iOS y Android, a fin de que ellos
conozcan los términos relacionados con la fiscalizacion
superior y la rendicion de cuentas de una forma divertida.

DIVIERTETE CON EL LABERINTO
Y LA SOPA DE LETRAS DEL
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En conjunto con la BUAP se elaboraron los “Cineminutos”
con los dibujos ganadores del Primer Concurso de Dibujo
Infantil “Imagina un mundo sin trampas”, mismos que se
encuentran publicados en la pagina de la institucion y
fueron presentados en el Planetario de Puebla.

7 CONCURSODE
DIBUJO INFANTIL
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En colaboracion con la Biblioteca Palafoxiana, se publico el libro Una mirada a la historia-,.,‘,_ X I i |£§"
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Se publicaron los numeros 5 y 6 de la revista institucional Cuentas Claras, instrumento que difunde las acciones mas
relevantes realizadas por la Auditoria Puebla en materia de fiscalizacion superior.
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Consideraciones Finales

La funcidon fiscalizadora favorece la mejora en el desempeio de las organizaciones gubernamentales y promueve una
gestion eficaz, eficiente y transparente en la generacion y entrega de los bienes y servicios publicos, convirtiéndose en un
mecanismo efectivo de combate a la corrupcion.

Con el objetivo de potencializar las virtudes de fiscalizacion superior efectiva como instrumento de rendicion de cuentas y
mejora continua,desde hace cinco anos la Auditoria Superior del Estado de Puebla haimplementado estrategias relacionadas
con el fortalecimiento estructural,administrativo y técnico propio, promoviendo la actualizacion, especializacion y desarrollo
profesional de sus colaboradores, asi como el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas practicas.

De igual forma, trabajando bajo la premisa del gobierno abierto, se han consolidado las estrategias de vinculacion que
permiten generar alternativas de participacion ciudadana que favorezcan el involucramiento con la rendicidon de cuentas.

En este sentido, la Auditoria Superior del Estado de Puebla continla sumando esfuerzos con los tres Poderes del Estado,
asi como con organismos de la sociedad civil, ya que el trabajo bajo el esquema de colaboraciéon ha dado resultados
positivos en beneficio de la profesionalizacion, de la mejora de la gestion publica y de la apertura de nuevos canales de
comunicacion ciudadana y de cooperacion internacional.

Es preciso reconocer la labor de los Diputados de la LIX Legislatura del H. Congreso del Estado impulsores de la fiscalizacion
superior; asi como el compromiso del Gobierno del Estado, los Ayuntamientos y demas Sujetos de Revision con la rendicion
de cuentas.

Desde la Auditoria Superior del Estado de Puebla continuaremos promoviendo la mejora de la administracion publica
mediante el fortalecimiento de acciones en favor de las Cuentas Claras para Puebla.

Dr. David Villanueva Lomeli
Auditor Superior del Estado de Puebla
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