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AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE PUEBLA

CONSIDERANDO

Que, la Auditoria Superior del Estado de Puebla es el Organo especializado
del H. Congreso del Estado, encargado de la funcién de fiscalizacién, con
autonomias técnica y de gestidon en el ejercicio de sus atribuciones, asi
como para decidir sobre su organizacion interna, funcionamiento y
resoluciones, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 116, fraccién
ll, parrafo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
31, 113, parrafos primero y tercero, fraccion Vil y 114, parrafo primero, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebila, 1, 2, fraccién Ii,
199, parrafo primero y 200, de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del
Estado Libre y Soberano de Puebla, 1, parrafos primero y dltimo, 3, 4,
fracciones Il, IV y V y 30 de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion
Superior del Estado de Pueblaq, 1, 2, fraccion |y 3, del Reglamento Interior de
la Auditoria Superior del Estado de Puebla.

Que, en Sesidn PUblica Ordinaria celebrada con fecha 26 de octubre de
2023, la Sexagésima Primera Legislatura del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Puebla, en términos de los articulos 115 y 120, parrafo segundo,
de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de
Puebla, tuvo a bien aprobar la determinacion como Persona Encargada de
Despacho de la Auditoria Superior del Estado de Puebla, al C. FRANCISCO
FIDEL TEOMITZI SANCHEZ, con efectos a partir del 28 de octubre de 2023, y
hasta en tanto se nombre al Titular de la misma, conforme al procedimiento
previsto en la Ley de la materia.

Que, el Encargado de Despacho de la Auditoria Superior del Estado de
Puebla, cuenta con facultades para emitir disposiciones de cardcter
general en materia de ética y conducta relacionados con las atribuciones
propias de dicha Autoridad Fiscalizadora, en términos de lo previsto por los
articulos 1, 4, fracciones II, IV y V, 33, fracciones XXXI y XLVI, 115, 120, parrafo
segundo, 122, fracciones |, VIII, XIX, XXXVIII y XXXIX y 130, fraccion VI, de la Ley
de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Puebla, 1, 2,
fracciones 1y V, 3, 4, 9, parrafo primero y 10, fracciones |, XIl, XXII, LIl y LVIII, del
Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Puebla.
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V.

VI.

VII.

VIII.

Que, con el propdsito de orientar el actuar honesto, ético y profesional del
personal que labora en la Auditoria Superior del Estado de Puebla y con
el objetivo de consolidar la confianza en esta Institucién, tomando como
referencia las mejores précticas nacionales e internacionales, esta Entidad
Fiscalizadora establecid e implementd la Politica Institucional de Integridad
conformada por modelos orientados a promover y fortalecer la integridad en
el ejercicio de las atribuciones de sus colaboradores.

Que, el Codigo de Etica de la Auditoria Superior del Estado de Puebla se
emitié el 29 de octubre de 2013, con el objetivo de orientar el actuar de las
personas servidoras publicas sin excepcidn de actividad, nivel o funcién, a
fin de que asuman los valores que rigen la funcidn publica de la Institucién.
Asimismo, con el Cédigo en mencién se buscé avanzar en el fortalecimiento
de las bases para que al interior de esta Entidad Fiscalizadora prevaleciera
un ambiente laboral de confianza que permitiera consolidar la credibilidad
que la sociedad tiene hacia esta Institucion.

Que, con fechas 17 de febrero y 28 de marzo de 2014, respectivamente, se
emitieron el Codigo de Conducta de la Auditoria Superior del Estado de
Puebla y las Directrices para Prevenir el Conflicto de Intereses en la Auditoria
Superior del Estado de Puebla.

Que, el 27 de mayo de 2015 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
combate a la corrupcion.

Que, confecha18 dejulio de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto por el que se expiden la Ley General del Sistemna Nacional
Anticorrupcion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley
Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, las cuales forman
parte del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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Que, conforme al articulo 2, fracciones VIl y VIl de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, son parte de los objetivos de esta Ley el establecer
las bases y politicas para la promocién, fomento y difusiéon de la cultura de
integridad en el servicio publico, asi como de la rendicién de cuentas, de
IX. la transparencia, de la fiscalizacion y del control de los recursos pUblicos
y establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas, asi como crear
las bases minimas para que todo érgano del Estado mexicano establezca
politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Que,de acuerdo conelarticulo 6, parrafo primero, de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién es objeto del Sistema el establecer principios, bases
generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacién entre las

X. autoridades de todos los érdenes de gobierno en la prevencion, deteccion
y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos.
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XI.

XII.

XIII.

Que, la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, la actuacién ética y responsable de cada persona
servidora publica, asi como la observancia de los principios de austeridad,
confiabilidad, cooperacion, discipling, eficacia, eficiencia, economia, equidad,
honradez, igualdad y no discriminacién, imparcialidad, integridad, interés
publico, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas,
respeto y transparencia que rigen el servicio pUblico; asimismo, y a efecto
de prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
establece mecanismos de prevencion, que incluyen la instrumentacion de
controles internos y un programa de integridad que les permita asegurar el
desarrollo de una cultura ética.

Que, con fecha 27 de diciembre de 2016, se publicé el DECRETO del H.
Congreso del Estado de Puebla, por el que se expide la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla, la cual establece las bases de
coordinacion entre los entes pUblicos del Estado para el funcionamiento
del Sistema Estatal Anticorrupcién previsto en los articulos 113, ultimo
parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
125, fraccidn VII, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla. Asimismo, se establece en el articulo 2, fraccién VI, de la
citada Ley que uno de los objetivos de ésta es establecer “Las acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de
los servidores pUblicos, asi como crear las bases minimas para que todo
oérgano del Estado de Puebla establezca politicas eficaces de ética publica
y responsabilidad en el servicio publico”.

Que, el 12 de octubre de 2018, el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion emitié el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, que tienen por objeto
establecer los elementos a considerar en dicho cuerpo normativo, asi como
sentar las bases de principios rectores que regirdn las politicas transversales,
integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en materia de integridad
y ética publica, generen los entes publicos.
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Que, el Comité de Integridad tiene por objeto promover, coordinar y orientar

X IV la participacién de las personas servidoras publicas de la Institucion, en el

e cumplimiento de las disposiciones que conforman la Politica Institucional de
Integridad, asi como los Cédigos de Etica y el de Conducta.

Que, la Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI, por sus siglas en inglés) ha proporcionado un marco normativo
para transferir experiencias y conocimientos que permiten mejorar la
Fiscalizacién Publica,como en el caso que nos ocupa,larecién modificaday
aprobada Norma Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
XV (ISSAI) que refiere al Cédigo de Etica, cuyo propdsito es proporcionar
* un conjunto de valores éticos que sirvan como referente para el actuar
responsable de las personas servidoras publicas de las entidades de
fiscalizacion superior, basado en las mejores prdcticas internacionales, de
tal modo que los valores éticos contenidos en el presente Coédigo guardan
una estrecha relacién con dicha norma.
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XVI.

XVIL.

Que, con base en las referidas disposiciones, el presente Cédigo de Eticade
la Auditoria Superior del Estado de Puebla, constituye un nuevo elemento
de la Politica de Integridad de la Institucion, para continuar fortaleciendo
el servicio publico ético e integro. Para tal efecto, contiene los principios,
valores y reglas de integridad fundamentales que rigen el servicio publico,
de tal forma que incida en el comportamiento y desempeno de las
personas servidoras publicas de la Institucién, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia.

Que, por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 113,
altimo parrafo y 116, fraccién Il, parrafo sexto, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2, fracciones |, II, 1l VIl y VIII, 4 y 5, de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, 1, 2, fracciones |, Il lll, IV, V, VIl y
VIII, 3, fracciones X, Xl y XXV, 4, 6, 7 y 11, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 31, 113, parrafos primero y tercero, fraccion VI, 114, parrafos
primero y Ultimo y 125, fraccion VI, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Pueblaq, 1, 2, fraccion II, 199, parrafo primero y 200, de la
Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Pueblq, 1,
parrafos primero y Gltimo, 2, 3, 4, fracciones I, IV, V y XX, 30, 33 fracciones XXXI
y XLVI, 115, 120, péarrafo segundo, 122, fracciones |, VIII, XIX, XXXVIIl y XXIX y 130,
fraccion VI, de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del
Estado de Pueblq, 1, 2, fracciones Il I, IV, VIl y VIII, 3, fracciones VI, Xl y XV, 4, 5
y 6, de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Pueblaq, 1, 2, fracciones
lyV, 3, 4,9, parrafo primero y 10, fracciones |, X, XXII, LIl y LVIII, del Reglamento
Interior de la Auditoria Superior del Estado de Puebla y en el ACUERDO POR EL
QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE
ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, se tiene a bien emitir el siguiente Codigo:

UNICO.-

Se emite el Codigo de Etica de la Auditoria Superior del Estado de Puebla, en los
términos siguientes:




Capitulo
Primero
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—-

El presente Codigo de Etica es de observancia general y obligatoria para las
personas servidoras pUblicas de la Auditoria Superior del Estado de Pueblq, sin
excepcibébn de actividad, nivel, cargo o funcion.

Articulo 2.—

Este Codigo de Etica tiene como objetivo orientar y regular que la actuacion de
las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior del Estado de Pueblq,
asuman los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio pUblico
en la Institucion.

Articulo 3.—

Para efectos de este Codigo de Etica, se entenderd por:

Forma de violencia que se presenta en una serie
de eventos que tienen como objetivo intimidar,
excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional
I. o intelectualmente a la victima, causando un dafio
fisico, psicolégico,econémico o laboral-profesional.
Se puede presentar en forma horizontal, vertical
ascendente o vertical descendente, ya sea en el
centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se
encuentre vinculado a la relacion laboral;

Acoso laboral
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Acoso sexual

Auditoria
Superior:

V.

Comité de
Integridad:

Una forma de violencia en la que, si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado indefenso y de
riesgo para la victima, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos;

Auditoria Superior del Estado de Pueblg;

Cédigo de Etica de la Auditoria Superior del Estado
de Puebla;

Comité de Integridad de la Auditoria Superior del
Estado de Puebla;




VI.

Conflicto de
Interés:

VII.

Corrupcion:

VIII.

Discriminacion:

AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE PUEBLA

La situacién en que la persona servidora pUblica
se encuentra con al menos un impedimento
para cumplir con el principio de imparcialidad
en el desempeno de su empleo, cargo o
comisioén, debido a intereses personales,
familiares o de negocios que interfieran en la
atencidén o resoluciéon de un asunto vinculado a
sus funciones o atribuciones;

En términos del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Puebla, la corrupcién se entiende como
el conjunto de prdcticas o conductas ilegales y
deshonestas que transgreden el interés publico a
cambio de beneficios privados y alteran el orden
social en un sentido parcial;

Para los efectos de este Cobdigo se entenderd
por discriminaciéon toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accién u omision,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional
ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos vy libertades, cuando se base
en uno o mds de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la culturg, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdbmica, de salud fisica o mental, juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo;
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IX.

Hostigamiento

sexual:

X.
Integridad:

XI.

Perspnos
Servu;lorc:s
Pdblicas:

Articulo 4. —

Es una forma de violencia en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quien la realiza
y tiene lugar en una relacidn de subordinacion
jerd@rquica real de la victima frente a la persona
agresora. Es expresada en conductas verbales o,
de hecho, fisicas o visuales, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos;

Para los efectos de este Coédigo se entenderd por
integridad como la prdctica de ser una persona
servidora pudblica honesta, respetuosa, y que se
adhiere a los valores y principios de la Auditoria
Superior del Estado de Puebla; y

Toda persona que desempefa un empleo, cargo
o0 comision de cualquier naturaleza en la Auditoria
Superior.

Son objetivos especificos de este Codigo:
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Identificar y dar a conocer los principios, valores y reglas de integridad que
deben observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus
labores, hacia sus colaboradores y la ciudadania en general; y

Establecer los criterios para normar el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas.

Articulo b. —

Las personas Titulares de las Unidades Administrativas de la Auditoria Superior
promoverdn y velardn porque el personal de su adscripciéon adopte los principios,
valores y reglas de integridad a que se refiere el presente Cédigo.
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Capitulo

Segundo
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DE LA MISION Y LA VISION

Articulo 6.—

Efectuar la Fiscalizacion Superior de conformidad con las disposiciones aplicables
contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Pueblag, Ley de Rendicion de Cuentas y
Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla y Reglamento Interior de la Auditoria
Superior del Estado de Puebla.

Articulo 7.—

Realizar el trabajo de Fiscalizacidon Superior de acuerdo con la misién y visidn
institucionales contenidas en el Plan Estratégico de la Auditoria Superior del
Estado de Puebla aplicable.

APACITAC IS
ENTREGA - RECEPCIC

2024
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Capitulo
Tercero
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DE LOS PRINCIPIOS

I%\\

O

Articulo 8.—

Los principios que rigen el servicio publico en la Auditoria Superior son:

|. Austeridad:

Las personas servidoras publicas administrardn de forma
racional los recursos puUblicos que por atribuciones de su empleo,
cargo o comision les sean conferidos;

Il. Competencia por mérito:

Las personas servidoras publicas serdn seleccionadas para sus
puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades,
atrayendo a los mejores perfiles para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

l1l. Confiabilidad:

Las personas servidoras publicas representardn con certeza
y fidelidad el desemperio de sus funciones y de la gestion,
asegurdndose de resguardar la fiabilidad, seguridad e integridad
de la informacioén;

IV. Cooperacion:

Las personas servidoras publicas colaborardn y propiciarén el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas institucionales, generando asi una plena
vocacidn de servicio publico;

| 25
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V. Disciplina:

Las personas servidoras publicas desempefardn su empleo, cargo
o comisiéon de manera ordenada, metddica y perseverante con el
proposito de obtener los mejores resultados en el desemperio de
sus funciones;

VI. Economia:

Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico,
administrardn los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y discipling, satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interés pUblico o social;

VII. Eficacia:

Las personas servidoras publicas actuardn conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar
los objetivos y metas institucionales segln sus responsabilidades,
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en
su aplicacion;

VIII. Eficiencia:

Las personas servidoras publicas deberdn optimizar el uso y
la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos y metas institucionales, en
apego a los planes y programas de la Auditoria Superior del Estado
de Puebla previamente establecidos;

IX. EQuidad:

Las personas servidoras publicas procurarén que toda persona
acceda a justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades;
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X. Honradez:

Las personas servidoras publicas se conducirdn con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscardn
o aceptarédn compensaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacidon, debido a que estdn conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio del cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacidn de servicio;

Xl. Integridad:
Las personas servidoras publicas actuardn siempre de manera
*_‘ congruente con estos principios que se deben observar en el desempeno
""""""""""" @ de un empleo, cargo o comisidn, convencidas en el compromiso de
* ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vincule y observen su actuar;

XIl. Imparcialidad:

Las personas servidoras publicas dardn a las Entidades Fiscalizadas
______________________ y a la ciudadania en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o

preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias,

intereses o prejuicios indebidos, afecten su compromiso para tomar

decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

XIll. Lealtad:

Las personas servidoras publicas corresponderdn a la confianza que
el Estado les ha conferido a través de la Auditoria Superior del Estado
de Puebla, tendrdn una vocacion absoluta de servicio a la sociedad,
y garantizardn el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general
y bienestar de la poblacion;

XIV. Legalidad:

Las personas servidoras puUblicas hardn solo aquello que la norma
expresamente les confiere y en todo momento, someterdn su actuacion alas
facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas que
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir

las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones y atribuciones;
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XV. Objetividad:

Las personas servidoras publicas deberdn actuar de modo
imparcial y objetivo, presentar o evaluar las situaciones sobre
la base de hechos y no basados en sentimientos o intereses
propios, y sin estar subordinados al juicio de terceros;

XVI. Profesionalismo:

Las personas servidoras pUblicas deberdn conocer, actuar
y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, de conformidad con las leyes, reglamentos y
demads disposiciones aplicables a suempleo, cargo o comision,
observando en todo momento discipling, integridad y respeto,
tanto a las demds personas servidoras pUblicas como a las
personas particulares con los que llegare a tratar;

XVIl. Rendicién de cuentas:

Las personas servidoras publicas asumirdn plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comisioén, por lo que
informaran, explicardn y justificarén sus decisiones y acciones,
y se sujetardn a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio pdblico; y

XVIII. Transparencia:

Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegiardn el principio de mdxima publicidad
de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando en términos
de las disposiciones legales aplicables la documentacién
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan,
y en el dmbito de su competencia, difundirdn de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo la informacion reservada y confidencial que estén
bajo su custodia.

Articulo 9. —

Para la efectiva aplicacion de los principios sefialados en el articulo anterior, las
personas servidoras publicas observardn las directrices siguientes:




V.

VI.

VII.
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Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacion;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederdn
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos puUblicos que estén bajo su responsabilidad,
sujet@ndose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos
enla Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; asi, las personas servidoras
publicas deben evitar menoscabar la dignidad de las personas; la cual
incluye los derechos a la igualdad, integridad fisica y psicologica, libertad de
expresién, entre otros;

| 29
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VIII.

IX.

XI.

XII.

XIIl.

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendrén
una vocacidn absoluta de servicio a la sociedad, y preservardn el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general;

Relacionarse con los diferentes equipos de trabajo bajo criterios de
profesionalismo, integridad y objetividad, evitando llevar a cabo conductas
de acoso laboral u hostigamiento o acoso de cardcter sexual;

Evitar obstruir, bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias
ante cualquiera de las instancias facultadas para tales efectos;

Cooperar con la Institucidn y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en
el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad. Lo anterior
implica colaborar en la deteccién de dreas sensibles o vulnerables a la
corrupcidn; proponer y adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas, y recomendar,
disefar y establecer mejores prdcticas a favor del servicio publico.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempeno responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa
al Estado de Puebla o a la Auditoria Superior del Estado de Puebla.
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DE LOS VALORES

Articulo 10. —

Son valores que deben observar las personas servidoras publicas de la Auditoria
Superior del Estado de Puebla:

. Interés publico:

Las personas servidoras publicas actuardn buscando en
todo momento la maxima atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva;

Il. Respeto:
Las personas servidoras publicas se conducirdn con
austeridad y sin ostentacién; otorgardn un trato digno
L y cordial a las personas en general, a sus companeros
""""""""""" y compaferas de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propiciardn
el didlogo cortés y la aplicaciéon arménica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico;

lll. Respeto a los derechos humanos:

Las personas servidoras pUblicas respetardn los derechos
humanos, y en el @mbito de sus competenciasy atribuciones,
los garantizardn, promoverdn y protegerdn de conformidad
con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica
que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables; y, de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estdn en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion;
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IV. Ilgualdad y no discriminacién:

Las personas servidoras publicas prestardn sus servicios
a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicidén social, econémica, de salud fisica o mental, juridica,
la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

V. Equidad de género:

Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, garantizardn que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes,
trédmites, servicios publicos, empleos, cargos o comisiones;

VI. Entorno cultural y ecoldgico:

Las personas servidoras publicas, en el desarrollo de sus
actividades, evitaradn la afectacion del patrimonio cultural
de cualquier ente y de los ecosistemas; asumirdn una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme
a sus atribuciones, promoverdn en la sociedad la proteccién
y conservacidn de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras;

VIl. Cooperacidn:

Las personas servidoras puUdblicas colaborardn entre si vy
propiciardn el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas institucionales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en la
Auditoria Superior; y
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VIll. Liderazgo:

Las personas servidoras puUblicas serdn guia, ejemplo
y promotoras de este Coédigo;, fomentardn y aplicardn
en el desempeno de sus funciones los principios que la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Pueblq,
las leyes, el Reglamento Interior de la Auditoria Superior del
Estado de Puebla y las normas aplicables les imponen, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos al servicio publico.
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DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 11. —

Las reglas de integridad que deben observar las personas servidoras publicas de
la Auditoria Superior son:

Las personas servidoras publicas que
desempefien un empleo, cargo, comision

I. o funcién en la Auditoria Superior, deben

.. conducirse con austeridad, legalidad,
ACEUQCIOn honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
Publica: economia, disciplina, profesionalismo,

objetividad, transparencia, rendicién de
cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad, equidad y con una clara
orientacion al interés publico.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes acciones:

CI) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

b) Adquirir para sio paraterceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio
notoriamente inferior o bajo condiciones de créditos favorables, distintas a las
del mercado;

C) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales
O para terceros;
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d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros;

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencioén de la discriminaciéon u obstruir alguna
investigacion por violaciones a esta materia;

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral y orientar su desemperio laboral hacia
preferencias politico-electorales;

g) Utilizar recursos, bienes o servicios institucionales para fines distintos a los
asignados;

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de companeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general;

I) Asignar o delegarresponsabilidadesy funciones sin apegarse alas disposiciones
normativas aplicables;

j) Permitir que las personas servidoras publicas subordinadas incumplan total o
parcialmente con su jornada y horario laboral;

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras
publicas como a toda persona en general;

|) Actuar como abogado o procurador en juicios de cardcter penal, civil, mercantil
o laboral que se promuevan en contra de la Auditoria Superior;

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por

escrito como superior jerdrquico, de una posible situaciéon de riesgo de conflicto
de interés;

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo;




AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE PUEBLA

0) Desempefiar dos o mds puestos o celebrar dos o mds contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin que exista
compatibilidad;

p) Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas y de propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas institucionales;

q) Obstruir u obstaculizar la generacidn de soluciones que se presenten para la
consecucién de las metas previstas en los planes y programas institucionales;

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico; y

S) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo del cargo publico.

Las personas servidoras pulblicas que
” desempefien un empleo, cargo, comisiéon o

¢ funciénenla Auditoria Superior,debenconducir
Informacién su cnctuocién Cohfc?rrhe a los prin'cipio's de

Plblica: transparencia, disciplina y profesionalismo,
asi como resguardar 'y conservar la
documentacién e informacion gubernamental
que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes acciones:

a) Asumir actitudes intimidatorias que requieren orientacién para la presentacion
de una solicitud de acceso a la informacién publica;

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica;

4]
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C) Declarar la incompetencia para la atencidn de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales
o normativas;

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica,
sin realizar la busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo;

e) Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales;

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;

g) Permitir o facilitar la sustraccidn, destruccion o inutilizacion indebida de
informacion o documentacién publica;

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o
reservada;

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

j) Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacién, procesamiento,
difusién y evaluacion de la informacién en materia de transparencia proactiva
y gobierno abierto; y

k) Difundir informacidén publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permita su uso, reutilizacion
o redistribucidn por cualquier interesado.

Las personas servidoras publicas que
participenporsioatravésde subordinadosen

I” procedimientos de contrataciones publicas,

‘ deben conducirse con transparencia,
Contrataciones imparcialidad, profesionalismo, honradez,
pOinCGS: objetividad y legalidad, orientar sus

decisiones a las necesidades e intereses
de la institucion y garantizar las mejores
condiciones para la misma.
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Vulneran esta Regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes acciones:

G) Omitir declarar, conforme a las disposiciones aplicables, los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones comerciales;

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

C) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos o innecesarios;

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los participantes;

e) Favorecer a los participantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estdn; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extempordneo;

f) Beneficiar a los proveedores y contratistas sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion;

g) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas;

h) Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocién o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion;

I) Influir en las decisiones de otros servidores pUblicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion;

j) Evitar poner sanciones a participantes en los procedimientos de contratacion,
proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

k) Reunirse con participantes en los procedimientos de contratacion, proveedores,
contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los
actos correspondientes a la visita en sitio;
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|) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado
consanguineo, de contratos gubernamentales relacionados con la institucion;

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento de servicios, permisos,
prérrogas y autorizaciones; y

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona y organizacion
en la gestidn que se realice para el otorgamiento de servicios, permisos,
prérrogas y autorizaciones.

Las personas servidoras publicas que

IV participen en la prestacién de trdmites y en
.. el otorgamiento de servicios institucionales,
Tramites 'y atenderdn a los usuarios de forma
ServicClos: respetuosa, equitativa, eficiente, oportuna,

responsable e imparcial.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes acciones:

CI) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato;

b) Otorgarinformacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
trédmites, gestiones y servicios;

C) Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, trémites, gestiones y servicios;

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los trdmites y servicios;
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e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacién de
trdmites, gestiones y la prestacion de servicios; y

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento del trdmite o servicio.

Las personas servidoras publicas

que participen en procedimientos de

V. administracion de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que desempenen

Recursos en general un empleo, cargo, comisién o
Humanos: funcién, deben apegarse a los principios

de igualdad y no discriminacioén, legalidad,
imparcialidad, profesionalismo, equidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

45
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Vulneran esta Regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes acciones:

CI) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito;

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o
de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderd velar si se desempenan en el servicio publico;

C) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en los
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de las evaluaciones o exdmenes
elaborados para la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la
Institucion;

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente constancias de no inhabilitacién en el servicio publico;

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

h) Otorgar a una persona servidora publica subordinada, durante su proceso de
evaluacidn, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefio;

I) Disponer del personal a su cargo de forma indebida, para que le realice trdmites,
asuntos o actividades de cardcter personal o familiar ajenos al servicio publico;
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j) Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion de desempeno;

k) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de intereses; y

|) Evitar que el proceso de evaluaciéon del desempeno de las personas servidoras
publicas se realice en forma objetiva y en su caso, no dar retroalimentacion
sobre los resultados obtenidos cuando el desempeno de estas sea contrario
a lo esperado.

Las personas servidoras publicas que, con

VI. motivo de su empleo, cargo, comisidn o
funcion, participen en procedimientos de baja,

Administracioén enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes de bienes muebles o de administracién de
muebles e bienes inmuebles, deben de administrar los
inmuebles: recursos con eficiencia, profesionalismo,

transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estdn destinados.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes acciones:

Cl) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes cuando
éstos sigan siendo Utiles;

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baija,
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, o sustituir documentos o
alterar éstos;

C) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion
de bienes;
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d) Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para
que se beneficie a algln participante en los procedimientos de enajenacion
de bienes;

e) Tomar decisiones enlos procedimientos de enajenacion de bienes anteponiendo
intereses a particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado;

f) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes;

g) Utilizar los bienes inmuebles para uso distinto al oficial; y

h) Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin observar las normas a los
que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

V”. Las personas servidoras publicas que, con
motivo de su empleo, cargo, comisiéon o

Procesos funcién, participen en proceso de evaluacion,
de evaluacion: se apegarédn en todo momento a los

principios de legalidad, profesionalismo,
imparcialidad y rendicidon de cuentas.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes acciones:

G) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacion de la Institucidon o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio
de sus funciones y facultades;

b) Transgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones
que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o
rendicion de cuentas;
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c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa; y

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
las funciones, programas y proyectos institucionales.

Las personas servidoras publicas que,
en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién, participen en el disefo,
implementacion y operacidén del control
interno de la Institucién; deben generar,

V”L obtener, utilizar y comunicar informacién
suficiente, oportuna, confiable y de calidad;

Control asi como reportar e informar sobre
Interno: cuestiones o deficiencias relevantes que

hayan identificado en relacion con objetivos
institucionales de operacién, informacién,
cumplimiento  legal, salvaguarda de
recursos Yy prevencidbn de corrupcion,
apegdndose a los principios de legalidad,
imparcialidad, disciplina, profesionalismo y
rendicién de cuentas.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes acciones:

CI) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades;

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia
de control interno;

C) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacién sin el
respaldo suficiente;

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incompleta,
confusa y dispersa;




50 Codigo de Etica de la Auditoria Superior del Estado de Puebla

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se debe conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad;

g) Ejecutarsusfunciones sin establecerlas medidas de control que le correspondan;

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
dreas en las que se detecten conductas contrarias a la Politica de Integridad
Institucional y los diversos cuerpos nhormativos que la conforman;

I) Dejar de implementar, o en su caso, de adoptar mejores prdcticas y procesos
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de trédmites y servicios, o de
comportamiento ético de las personas servidoras publicas; y

k) Evitar establecer estdndares o protocolos de actuacion en aquellos trdmites o
servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquellos previstos
por las instancias competentes.

Las personas servidoras publicas que, en
el ejercicio de su empleo, cargo, comisiéon
IX o funcién, participen en procedimientos
administrativos, deben  respetar las
formalidades esenciales del procedimiento
y la garantia de audiencia conforme a los
principios de legalidad y profesionalismo.

Procedimiento
administrativo:

Vulneran esta Regla, de manera enunciativay no limitativa, las siguientes acciones:
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a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

e) Omitir senalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir
la resolucion dictada;

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad.

X, Las personas servidoras publicas deben

conducir su actuacién con legalidad,

Desempeno imparcialidad, objetividad,  transparencia,

permonente certeza, cooperacion, ética, honradez,
con integ ridad: profesionalismo, respeto e integridad.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes acciones:

CI) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos
de actuacién o atencién al pudblico, y de cooperacidon entre personas
servidoras publicas;

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras
publicas como a toda persona en general;

5]
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C) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita al pdblico en general;

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a companeros de
trabajo o personal subordinado;

e) Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer
las solicitudes de acceso a la informacién publica;

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion y otorgamiento de trédmites y servicios;

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos;

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o
resolucion de asuntos en los que tenga beneficio personal, familiar, de negocios,
o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés;

I) Aceptar documentacién que no redna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacion o de comision para el debido
desemperno de sus funciones;

j) Utilizar el parque vehicular, de cardcter oficial o arrendado, para uso particular,
personal o familiar, fuera de la normativa institucional;

k) Obstruir la presentacién de acusaciones o denuncias sobre el uso indebido de
recursos econémicos;
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Las personas servidoras puUblicas en el
desempeno de su empleo, cargo, comision

XI o funcién, se conducirdn en forma

digna sin proferir expresiones, adoptar

Comportqmiento comportamientos, usar leguaje o realizar
digno; acciones de hostigamiento o acoso sexual,

manteniendo para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que tienen o
guardan relacién en la funcién publica.

Vulneran esta Regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes acciones:

CI) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones, etcétera;

C) Hacerregalos,dar preferenciasindebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias y hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o para que
se someta a los deseos o intereses sexuales de otras personas;

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario;

f) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones
de este a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

g) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
cardcter sexual;
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h) Condicionar la prestacién de un trédmite o servicio a cambio de que la persona
usuaria o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos, bromas, insinuaciones, expresiones,
rumores, insultos o humillaciones hacia una persona, referentes a la apariencia
o a la anatomia con connotacién sexual, bien sean presenciales o a través de
algun medio de comunicacion;

j) Exhibir o enviar a través de algdn medio de comunicacidn, carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con iméagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

k) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas; y

|) Tolerar actos de hostigamiento o acoso sexual, con independencia del sexo,
identidad o expresion de género, caracteristicas u orientacién sexual, de las
personas involucradas en tales casos.
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MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 12.—

El Comité de Integridad, llevard a cabo la difusidon y acciones de capacitacién de
este Codigo, con apoyo de las personas Titulares de las Unidades Administrativas.

Articulo 13.—

Para la difusién del contenido de este Cbédigo entre las personas servidoras
publicas, el Comité de Integridad podrd hacer uso de cualquiera de los
siguientes medios:

I ° Circular, memordndum o correo electréonico institucional;

I I N Portal de internet e intranet de la Auditoria Superior; y

I I I Cualquier otro, que la Auditoria Superior considere conveniente de acuerdo
®  con su suficiencia presupuestal.

Tratdndose del personal de nuevo ingreso en la Institucidon, al momento de iniciar el
ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion se le indicard la ruta para que consulte
el presente Cédigo.
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DISPOSICIONES FINALES

Articulo 14.—

En caso de dudas sobre la interpretacién y aplicacién de las disposiciones de este
Cébdigo, las personas servidoras publicas podrdn consultar a su superior jerarquico
para que la misma sea analizada por el Comité de Integridad.

Articulo 15.—

Las personas servidoras publicas que tengan conocimiento de conductas
que puedan implicar desapego a las disposiciones de este Cbodigo, lo harén
del conocimiento del Comité de Integridad para que actde en el dmbito de su
competencia y conforme a las disposiciones que le resulten aplicables.

Articulo 16.—

Las acciones que se ejerciten por el incumplimiento de este Codigo, serdn sin
perjuicio de los procedimientos y sanciones que procedan conforme a otros
ordenamientos.







AUDITORIA SUPERIOR | 63
DEL ESTADO DE PUEBLA

TRANSITORIOS

PRIMERO.—

El presente Cédigo entrard en vigor a partir del dia que se suscribe y deberé
publicarse en los medios de difusion institucional de la Auditoria Superior del
Estado de Pueblaq, para los efectos a que haya lugar.

SEGUNDO.-

Se dejan sin efecto las disposiciones que se opongan al presente Cédigo.

Asi lo acordd y firma el C. Francisco Fidel Teomitzi SGnchez, Encargado de Despacho de
la Auditoria Superior del Estado de Puebla.---------------- CUMPLASE------------------

Atentamente

Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 10 de diciembre de 2024

Francisco Fidel Teomitzi Sdnchez

Encargado de Despacho de la Auditoria Superior del Estado de Puebla

GJP / AEFR/JICS
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