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PRESENTACION

El 28 de noviembre de 2012 pasara a la historia de la fiscalizacion superior en Puebla, como uno de los
acontecimientos mas significativos, ya que se dio origen a la Auditoria Superior del Estado y con ello a una
nueva etapa institucional en materia de rendicion de cuentas para nuestra entidad federativa.

Desde ese momento, en la Auditoria Puebla se trabaja dia a dia para consolidar la fiscalizacion efectiva de los
recursos publicos que fortalezca la confianza ciudadana en las instituciones publicas.

Por tal motivo, los servidores publicos que integramos esta institucion nos sentimos orgullosos de ser parte del
nuevo horizonte que se ha trazado en materia de fiscalizacion superior y rendicion de cuentas.

El presente documento consolida los resultados alcanzados por la Auditoria Puebla durante el periodo noviembre

2012 - septiembre 2013, el cual esta conformado por cuatro apartados que derivan del Plan Estratégico 2012-2019,
emitido en cumplimiento a lo que establece la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendiciéon de Cuentas para el Estado
de Puebla.

En este sentido, se plasman los resultados logrados en cada uno de los siguientes apartados: Fiscalizaciéon
Efectiva; Legalidad Efectiva y Combate a la Corrupcion; Desarrollo Institucional Efectivo; y Vinculacion Efectiva;
ademas de las Consideraciones Finales.

Resulta importante destacar que todas las personas que conformamos la Auditoria Superior del Estado,
estamos comprometidos con la rendicion de Cuentas Claras para Puebla, que permita fortalecer las practicas
de gobierno abierto y participativo, asi como promover la generacion de valor a la sociedad.

Dr. David Villanueva Lomeli
Auditor Superior del Estado de Puebla
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PLAN ESTRATEGICO
2012-2019

Con fecha 28 de noviembre de 2012, la LVIII Legislatura del H. Congreso del Estado de
Puebla, mediante Decreto que reforma y adiciona la Constitucion Local, transformé a la
instancia técnica denominada Organo de Fiscalizacién Superior en la Auditoria Superior
del Estado de Puebla.

Con el propésito de enfrentar con éxito los retos del entorno y dar certeza a las acciones
de esta entidad fiscalizadora, se emitio el Plan Estratégico 2012-2019, para consolidar a la
Auditoria Superior como una institucion eficaz y eficiente; es decir, efectiva. Para lo cual,
se definieron 4 Ejes rectores:

Fiscalizacion Efectiva

Legalidad Efectiva y Combate a la Corrupcion
Desarrollo Institucional Efectivo

Vinculacion Efectiva
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EJE 1: RESULTADOS EN
FISCALIZACION EFECTIVA

Cuentas Publicas Dictaminadas

La Fiscalizacion Superior tiene por objeto asegurar que las practicas de
gobierno se ejecuten de manera efectiva, en caso contrario, implementar
los mecanismos correctivos e incluso punitivos que sean necesarios.

Pleno del H. Congreso del Estado de Puebla, dictaminaron 337 Cuentas
Publicas de los ejercicios fiscales de 2009, 2010, 2011 y 2012; de las
cuales, 70 se aprobaron para Inicio del Procedimiento Administrativo
de Determinacion de Responsabilidades (IPADR).

n Durante el periodo que se informa, la Comision General Inspectora vy el

Cuentas Publicas dictaminadas en aprobacion por la Comision
General Inspectora y por el Pleno del H. Congreso del Estado

31
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Ayuntamientos Paramunicipales y Paraestatales y Organismos Poderes
EOAPAS Constitucionalmente
Auténomos
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Comision General Inspectora

Fuente: Secretaria Ejecutiva, a septiembre de 2013.
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Cuentas Publicas dictaminadas en IPADR por la Comision
General Inspectora y por el Pleno del H. Congreso del Estado
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Fuente: Secretaria Ejecutiva, a septiembre de 2013.

Pliegos de Observaciones y de Cargos

En los Pliegos de Observaciones se presentan los hechos u
omisiones que entrafan irregularidades o incumplimientos a las
disposiciones legales, reglamentarias o administrativas aplicables.
Al no ser solventados éstos, se generan los Pliegos de Cargos.

Es asi, que en el periodo que se informa, la Auditoria Superior emitio
367 Pliegos de Observaciones y 514 Pliegos de Cargos a los Sujetos
de Revision Obligados.




PLIEGOS EMITIDOS
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Ayuntamientos Paramunicipales y Paraestatales y Organismos Poderes
EOAPAS Constitucionalmente
Auténomos
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Fuente: Auditoria Especial de plimiento ala Gestion Financiera, a|septiembre|2013.

Pliegos de Recomendaciones

PLIEGOS DE RECOMENDACIONES

Este documento contiene las recomendaciones que
derivan de la auditoria del desempeno realizada a los
Sujetos de Revisiéon Obligados, dandoles a conocer
los hechos, omisiones, inconsistencias y/o situaciones
irregulares que se detectaron, con la finalidad de
corregir y mejorar la gestion de gobierno.

. Ayuntamientos

. Paramunicipales y
EOAPAS

En el periodo que se informa, la Auditoria Puebla emitio
466 Pliegos de Recomendaciones, de los cuales 169
correspondieron a Cuentas Publicas del ejercicio 2011 y
297 a Cuentas Publicas del ejercicio 2012,

Poderes, Paraestatales y
Organismos Constitucionalmente
Auténomos

Fuente: Auditoria Especial de Evaluacion del Desempeno, a septiembre de 2013.




Informes del Resultado

Informes del resultado de los ejercicios 2011 y 2012
entregados al H. Congreso

Durante el periodo que se informa, se remitieron al H. Congreso del Estado,
383 Informes del Resultado correspondientes a los ejercicios fiscales de 2011 y
2012; lo cual en comparacion con el periodo inmediato anterior, representa un

incremento del 31%.

383

Por lo que hace a la revision de la Cuenta Publica del Poder Ejecutivo del Estado,
periodo del1° de enero al 31 de diciembre 2012, se realizé con un grupo interdisciplinario
integrado por 15 personas; la revision se desarrollo durante 154 dias, que representaron
1,232 horas-auditor y 18,480 horas laborales, quienes llevaron a cabo visitas domiciliarias
y revisiones de gabinete a las Secretarias de Finanzas (hoy Finanzas y Administracion),
de Infraestructura, de Administracion (extinta) y de Educacion Publica.

2012 2013

Ano de Presentacion

La auditoria a la Cuenta Publica del Poder Legislativo presentada por el H. Congreso del Fuente: Secretaria Ejecutiva, a septiembre de 2013.
Estado y Auditoria Superior del Estado, por sus diferentes periodos, se realizé a traves
de revision de gabinete.

Asimismo, la revision a la Cuenta Publica del Poder Judicial presentada por el H. Tribunal
Superior de Justicia del Estado, por el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre 2012,
se desarrollé en gabinete y visita domiciliaria.

Con motivo de estas acciones, la Auditoria Puebla presentd en tiempo y forma al H. Congreso del
Estado, a través de la Comision General Inspectora, los Informes del Resultado de cada uno de los

Poderes del Estado, los cuales incluyeron la revision de los Auditores Externos. AUD 'IQ‘.SJ, ’E‘QA

Auditorias a la Gestion Financiera

Como parte del proceso de fiscalizacion superior vy, en el periodo que se informa, esta
institucion llevd a cabo auditorias a la gestion financiera del 100% de los Sujetos de
Revision Obligados, a través de revisiones de gabinete y mas de 200 visitas domiciliarias,
para inspeccionar y verificar el correcto ejercicio de los recursos publicos, de conformidad

con las disposiciones aplicables. Revisién de avance de auditorias

Auditorias del Desempeno

La Auditoria del Desempefio tiene como proposito verificar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en los planes y programas de los Sujetos de Revision Obligados. En el periodo
que se informa, se realizaron 688 auditorias, de las cuales 315 correspondieron a Cuentas
Publicas del 2011 y 373 a Cuentas Publicas del 2012.



Capacitacion Externa

La capacitacion a los Sujetos de Revision Obligados

fortalece el conocimiento y permite desarrollar mejores
practicas gubernamentales como elementos sustantivos,
tanto para una gestion eficiente como preventiva de
actos irregulares.

En el marco del Programa Anual de Capacitacion Externa
2013, se impartieron 88 cursos, que beneficiaron a 2,277
participantes de los 323 Sujetos de Revision Obligados.
Incrementando asi un 26% el numero de cursos en
comparacion con el periodo anterior.

NZ& o 3 “ o
Capacitacion a Sujetos de Revision Obligadoa

En la Primera Jornada de Capacitacion
Basica a Presidentes Municipales Electos
(Gestion 2014-2018), la Auditoria Puebla
participo con el tema “Entrega-Recepcion
de la Administracion Municipal”; ademas,
entregd a las autoridades municipales
electas, la Guia de Induccion para
Presidente Municipal y la Guia de
Entrega-Recepcion.

Capacitacion a Sujetos de Revision en 2012 y 2013

Los recursos que recibe esta institucion
por parte de la Auditoria Superior de la
Federacion a través del Programa para
la Fiscalizacion del Gasto Federalizado
PROFIS, contribuyen con el desarrollo
y mejoramiento de las condiciones
necesarias parallevar a cabo las labores de
auditoria, capacitacion y profesionalizacion
de los servidores publicos.

Total de cursos

uente:| Auditoria Especial de Evaluacion,
a septiembre de 2013.

ejora y Tecnologias de la Informacion,




Orientacion y Asesorias

Atender los requerimientos de orientacion y asesoria formulados por los Sujetos de Revision Obligados y Auditores Externos,
resulta una importante labor preventiva en las tareas de fiscalizacion superior que fortalece la rendicion de cuentas. Es asi, que

en este rubro se brindaron 1,809 asesorias durante el periodo que se informa.

Total de Asesorias brindadas

£ o
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Orientacion y Asesorias

Fuente: Auditoria Especial de Cumplimiento a la Gestion Financiera, a septiembre de 2013.

Conclusion

Declaraciones de Inicial Modificacion
Situacién Patrimonial Ayuntamientos 16
H. Congreso del Estado g

En cumplimiento al marco legal aplicable, se o,
recibieron 2,376 declaraciones de situacion Auditoria Puebla 4
patrimonial en sus diversas modalidades, es Totales 29
decir, inicial, de modificacion y de conclusion.

Fuente: Auditoria Especial de Evaluacion, Mejora y Tecnologias de la Informacion,

a septiembre de 2013.



Control de Informacion y Documentacion

La eficaz recepcion, registro y distribucion de la documentacion interna y externa, constituye un elemento basico para la optimizacion
de los procesos de control de informaciéon y documentacion en la Auditoria Puebla; es por ello, que durante el periodo que se
informa se implementd un programa para la adecuada administracion documental, que permitid un control eficiente de mas de
19,700 documentos recibidos en esta institucion.

Sistema Integral de Turnos y Administracion de Filas

Con el objeto de llevar un mejor control del registro y atencién de los Sujetos de Revision, Auditores Externos y demas personas que
acuden a la Auditoria Puebla, se implemento la herramienta informatica denominada Sistema Integral de Turnos y Administracion
de Filas (SITAF), misma que ha posibilitado direccionar la atencién segun su naturaleza, asi como generar reportes para la toma
de decisiones. Durante el periodo que se informa, el SITAF permitid la administracion eficaz de 5,442 tramites.
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EJE 2: LEGALIDAD
EFECTIVA'Y COMBATE A
LA CORRUPCION

Para lograr la eficiencia en el quehacer gubernamental, se requiere de condiciones

basicas que permitan un marco de actuacion sustentado en normas avaladas por
la capacidad del estado para garantizar su cumplimiento. La Auditoria Puebla
promueve una fiscalizacion superior sustentada en la legalidad, como pilar de
la rendicion de cuentas.

DITOK

XIOR DEL ESTADO DE

NOURESO DEL ESTADD

Reglamento Interior de la Auditoria Puebla

Para cumplir con las premisas de las reformas a la Constitucion Local de

noviembre de 2012, asi como las realizadas en diciembre del mismo ano a

la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado y con

la finalidad de actualizar las atribuciones de las areas que integran este Ente

Fiscalizador, el 17 de septiembre del presente, entrdo en vigor el Reglamento

Interior de la Auditoria Superior del Estado de Puebla, ordenamiento que brinda

mayor certeza en su organizacion interna y funcionamiento, y que ademas permite

una operacion estructurada que nos consolida como una Entidad Fiscalizadora

identificada con valores y principios, comprometida con el cumplimiento eficaz y
eficiente, tal como se visualizd desde su creacion.

Por primera vez y en congruencia con lo que establece el “Committe of Sponsoring
Organization of the Treadway Commission” (COSO), en el sentido de que todo ente

publico debe contar con un 6rgano de control interno, se preve en la estructura organica
de la Auditoria Puebla, la Unidad de Control Interno y Seguimiento a la Gestion, como un
Revision marco normativo area que fortalece el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.




Procedimientos Administrativos de
Determinacion de Responsabilidades

Concluido el proceso de fiscalizacion superior, la Auditoria Puebla presenta al H. Congreso del Estado los Informes del Resultado
de la Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas, lo que deriva en algunos casos en el inicio de Procedimientos Administrativos
de Determinacion de Responsabilidades (IPADR).

Como consecuencia de estos procedimientos y los iniciados con anterioridad al periodo que se informa, se emitieron 30 informes
analiticos, se desahogaron 56 audiencias con los involucrados y se presentaron para consideracion de la Comision General
Inspectora, 55 proyectos de resolucion.

Medidas de Apremio

Considerando que la Auditoria Puebla cuenta con facultades para imponer multas a los Sujetos de Revision que no cumplan con las
obligaciones que establece la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas y demas normatividad en la materia, durante
el periodo que se informa se emitieron 165 medidas de apremio, con lo que se alcanza un total de 819 multas impuestas en
esta gestion.




Notificaciones
A fin de garantizar el derecho de audiencia de los Documentos Notificados
involucrados en los diferentes procesos tramitados ante

la Auditoria Puebla, asi como hacer del conocimiento 5930
los actos y resoluciones de la misma, se realizan las
notificaciones correspondientes, razén por la cual, en
el periodo que se informa se llevaron a cabo 5,930

.pe . . . 5556
notificaciones a diversos sujetos.

Quejas y DenunCIas Noviembre 2011 - Octubre 2012 Noviembre 2012 - Septiembre 2013

Con la finalidad de atender situaciones probablemente
irregulares relacionadas con la administracion y ejercicio
de recursos, la Auditoria Puebla cuenta con una unidad
administrativa encargada de recibir y dar tramite a las
quejas y denuncias presentadas por la ciudadania en contra
de servidores publicos, titulares o representantes legales de
Sujetos de Revision o Auditores Externos. Durante el periodo
que se informa, se han sustanciado las 20 quejas recibidas.

Fuente: Direccion General Juridica, a septiembre de 2013.

Asimismo, se puso a disposicion de la ciudadania la linea telefonica gratuita 01 800 00 APUEBLA, para brindar orientacion y
asesoria.

Solicitudes de Acceso a la Informacion

En cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, la Auditoria Puebla garantiza el derecho
de acceso a la informacion mediante la atencion, en tiempo y forma, del 100% de las solicitudes presentadas a través del Sistema
de Solicitudes de Informacion en Linea o bien, de manera personal.

Por segundo afno consecutivo, la Auditoria Puebla obtuvo mas de 90 puntos en una escala de 0 a 100, en la evaluacion realizada
por la Comision para el Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado (CAIP).




EJE 3: DESARROLLO

INSTITUCIONAL EFECTIVO

Para que la Auditoria Puebla continue cumpliendo con su razon de ser, de manera efectiva, es necesario mantener una identidad
solida, un desarrollo administrativo basado en la mejora institucional y un equipo de servidores publicos profesionales responsables,

con un alto sentido de compromiso con la rendicion de cuentas.

PIDI

PROGRAMA INTEGRAL DE

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Programa Integral de Desarrollo
Institucional (PIDI)

La Auditoria Puebla, comprometida con el proceso de

desarrollo institucional que fortalezca las labores de

fiscalizacion superior, desarrollo e implemento el Programa

Integral de Desarrollo Institucional (PIDI), que sirve de
base para impulsar un proceso de cambio en la cultura
institucional que agregue valor a sus procesos y resultados,
concentrando en un solo programa la vision estratégica de
este gje.




Con el proposito de fortalecer la identidad de los servidores publicos y sus familias con esta institucion, ademas de generar relaciones
sanas entre el personal de la Auditoria Puebla, se llevo a cabo el evento “Convive en Familia con la Auditoria”, en el que
participaron mas de 550 personas, lo que demuestra la importancia del desarrollo humano en la institucion que redunda en un
mejor trabajo en equipo.

EventogéGenvive en familia con la. Auditoria®.
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Derivado del primer chequeo general al personal de la institucion que se realizdé en el Consultorio de Servicios Médicos del
ISSSTEP ubicado en la Auditoria Puebla, se logro detectar servidores publicos con problemas de sobrepeso y obesidad, asi como
de hipertension arterial sistémica, diabetes, dislipidemia (aumento de grasa en sangre) e hipotiroidismo, entre otras.

Con base en estos resultados, se implementé la estrategia “Rinde Cuentas a tu Salud” con el apoyo de nutridlogos clinicos, que
asignaron planes alimenticios a cada uno de los 100 participantes, quienes representan el 35% de la plantilla de la institucion.



Con esta accion se contribuyé a mejorar la salud
del personal, ya que los 100 servidores publicos
que participaron, disminuyeron en conjunto mas de
400 kgs.; ademas, 51 redujeron acido urico, 41 grasa
corporal, 39 triglicéridos, 25 sus niveles de glucosa vy
35 alcanzaron su peso ideal.

Partiendo de la premisa que el rendimiento laboral
se relaciona con un buen estado de salud, podemos
asegurar que los servidores publicos participantes,
rinden cuentas a su salud a través de la adopcion de
este nuevo habito alimenticio.

En el marco del Programa Anual de Capacitacion Interna
se llevo a cabo la imparticion de 53 cursos presenciales
y 20 no presenciales en diversas materias como:

Porcentaje de Participantes Beneficiados

41 %
: 39 %
35 %
I I 25%

Acido Urico

Grasa Corporal Triglicéridos Peso Ideal Niveles de Glucosa

Fuente: Direccion General Administrative a septiembre de 2015,

fiscalizacion, legalidad, obra publica, rendicion de cuentas, transparencia, entre otras.

En complemento a esta capacitacion y derivado del convenio de colaboracion suscrito con la Auditoria Superior de la
Federacion, se impartieron un total de 8 actividades presenciales y 16 no presenciales, en temas relacionados principalmente
con el uso de herramientas ofimaticas, fiscalizacion y procedimientos para auditorias.

Considerando que la capacitacion especializada forma parte fundamental de la profesionalizacion, se gestioné la participacion en
3 diplomados en materia de armonizacion contable en el sector publico; auditoria gubernamental; asi como en administracion de

recursos humanos.

Es asi que se logré la capacitacion de 255 servidores publicos del total de la plantilla de esta entidad fiscalizadora, lo que

representa el 91% de la misma.

La Auditoria Puebla dio continuidad a las acciones para actualizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC's),

destacando las siguientes:




se adquirieron computadoras de escritorio,
renovando asi durante esta gestion, mas del 77% del equipo de computo instalado
y alrededor del 40% del equipo de impresion. Ademas, se logro la instalacion de
software de ultima generacion.

se implementé un firewall de seguridad

perimetral, con el objeto de brindar mayor seguridad a la informacion institucional,

identificar vulnerabilidades criticas internas y externas, a la par de evitar el uso
inadecuado vy riesgoso de aplicaciones informaticas.

se construyo una nueva plataforma de Intranet, cuyo
proposito es cubrir los requerimientos de informacion y comunicacion interna
del personal, de una manera agil, dinamica, ordenada v jerarquizada.

Curses'de.Ca cion :
SEANN En el periodo que se informa, el Sistema de Gestion de la Calidad fue

auditado por el organismo certificador DNV (Det Norske Veritas) de
prestigio internacional; logrando la recertificacion en la Norma ISO
7 9001:2008 del Sistema de Gestiéon de la Calidad, con una vigencia de
tres anos.

Para lograr lo anterior, se llevaron a cabo mejoras al Sistema, tales como

la redefinicion del alcance, delimitandolo al Proceso de Fiscalizacion
Superior Efectiva, en el marco de la Legalidad, Integridad, Transparencia
v Rendicion de Cuentas.

En cuanto al Modelo de Equidad de Género, se inicié la migracion del modelo a
su version 2012, mediante la inclusion de nuevos integrantes al Comité de Equidad
de Género y el nombramiento de la Ombudswoman de la Auditoria Puebla.

Con el propésito de mejorar nuestros servicios, se puso en marcha el Sistema de
Sistema de Evaluacion Digital de Servicios Evaluacion Digital de Servicios, por lo que durante el periodo que se informa, la

Auditoria Puebla recibio 2,097 evaluaciones, con un total de 8,447 respuestas, logrando
una calificacion de 85% de satisfaccion, que nos permitid implementar acciones de
mejora en la atencidn a nuestros usuarios.




Eje 4. Vinculacion Efectiva

La fiscalizacion superior y la rendicion de cuentas de los gobernantes, son mecanismos con los que cuenta el estado para revisar,
controlar, evaluar y contribuir a la mejora de la accion gubernamental, asi como para generar la confianza de la sociedad, por
lo que resulta importante establecer una vinculacion efectiva con los diferentes 6rdenes de gobierno, otras instituciones y la
ciudadania, que permitan promover un gobierno abierto y participativo.

ASOFIS

La Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control
Gubernamental (ASOFIS), agrupa a las 32 Entidades de Fiscalizacion Superior
Locales del pais y a la Auditoria Superior de la Federacion; tiene por objeto orientar
y fundamentar las acciones de fiscalizacion en México.

Como parte de los acuerdos de la XVI Asamblea Nacional, el Titular de la Auditoria
Superior del Estado fue electo Coordinador Nacional de la Asociacion.

Derivado de esta nueva designacion, la Auditoria Puebla tiene entre sus
principales responsabilidades, ser enlace entre el Presidente, el Consejo Directivo
y los Coordinadores Regionales de la ASOFIS.

Por ello, la Auditoria Superior del Estado fue sede de la LXXXIV Reunion del Consejo
Directivo de la ASOFIS, cuyos acuerdos tienen por objeto establecer directrices que
fortalezcan el desarrollo de las entidades fiscalizadoras que la integran.

Como parte de la vinculacion que la Auditoria Puebla lleva a cabo, se participo en

las mesas sectoriales para la integracion del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018,
particularmente en la relacionada con el tema “Control Interno y Auditoria”, en el panel: “Fiscalizacion a Recursos Federales
Transferidos a las Entidades Federativas” con el tema “Ejecucion de las Auditorias”.

En el marco del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF) que tiene como propésito generar condiciones e incentivos para que la
auditoria gubernamental contribuya al fortalecimiento de la rendicion de cuentas a nivel nacional; la Auditoria Puebla intervino en
diversas reuniones de los Grupos de Trabajo de Control Interno y de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

En funciones de Coordinador Nacional, el Auditor Superior del Estado, intervino en calidad de testigo, en el Convenio de Colaboracion
que firmaron la Auditoria Superior de la Federacion, las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica; que tiene por
objeto establecer las bases para consolidar la armonizaciéon contable, impulsar la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como para
fortalecer los procesos de fiscalizacion en el pais.



VA ONVENIO

LABORACION SHCP, SFP Y ASF

Con el objetivo de analizar los temas relacionados con la rendicion de
cuentas vy la transparencia, el Auditor Superior del Estado participd en el
Primer Simposio Nacional “Gestion de los Recursos Publicos”.

Interrelacion con Auditores Externos

Derivado de la convocatoria publica nacional emitida por esta institucion
para seleccionar Auditores Externos que revisen y dictaminen Cuentas
Publicas del ejercicio 2013 y un periodo de 2014, 132 profesionales
interesados lograron obtener la autorizacion correspondiente.

De conformidad con las disposiciones aplicables, se efectuo la revision
a un total de 318 documentos generados por los profesionales antes
mencionados; asimismo, se revisaron los papeles de trabajo a los 89
Auditores Externos contratados por los Sujetos de Revision Obligados.

Vinculacion Académica

Como parte de las acciones relacionadas con la profesionalizacion en
materia de armonizacion contable, se iniciaron los trabajos del Diplomado
“Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas en el marco de la Armonizacion
Contable”, impartido en conjunto con la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla.

De igual forma, la Auditoria Puebla particip6 en el V Seminario YREN‘DIG \
Nacional para la Prevencion del Fraude, realizado por la Asociacion EN EL MARCO DELARRMONI

de Examinadores de Fraude Certificados-Capitulo México; en el XXIX — W
Encuentro Nacional de Auditores Internos organizado por el Instituto EEC ' 1

Mexicano de Auditores Internos; en la Ceremonia de Entrega del
Informe del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica
2011, en el Congreso de la Union; y en el Tercer Encuentro Nacional de
Auditores del Desempefio.
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“Imparcialidad”
José Fernando Altieri Cuervo

“Gracias”
José Antonio Tacano Yamashiro
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“Transparencia”
Yuriria Garcia Ruiz
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Durante la Reunidén del Instituto Nacional de Administracion Publica,
realizada en la ciudad de Puebla, el Auditor Superior del Estado,
participo en la mesa de trabajo “Politicas Publicas para la Prevencion
de la Corrupcion”.

Concurso de Fotografia

Con el proposito de incluir a la sociedad en las actividades que realiza
la Auditoria Puebla, asi como difundir los valores de la rendicion de
cuentas y la cultura de nuestro estado, se organizo el Primer Concurso
de Fotografia “Los Valores de la Rendicion de Cuentas y la Cultura de
Puebla”, mismo que tuvo alcance nacional y registro la participacion
de mas de 270 fotografias.

“Suspiros 1”
Edgar Judrez Sdnchez
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ENTREGA DEL PROGRAMA Vinculacion con la Comunidad
BECA UN

La Auditoria Puebla en coordinacion con su Voluntariado, llevo a cabo
diversas acciones en favor de la comunidad, destacando:

. Apoyal programa “Beca un Nin@ Indigena”, mediante la
cooperacion de los servidores publicos de la institucion.
Adicionalmente, se apadrin6 el albergue “Emperador
Cuauhtémoc”, ubicado en el municipio de Hueytamalco,
entregando paquetes escolares a 61 menores.

. Aportaciéona la Colecta Nacional 2013 de la Cruz Roja
Mexicana, gracias al donativo del personal que integra la
Auditoria Puebla.

. Colaboraciomon la Fundacién jSabias que...?, para construir
un aula en apoyo a estudiantes de la comunidad de San
José Xacxamayo, en el marco del proyecto “Generacion con
Futuro”.

. Primeconcurso de dibujo infantil, “Cuéntanos Dibujando”
cuya tematica fue sobre los Valores de la Auditoria Puebla:
Autonomia, Imparcialidad, Objetividad, Integridad, Legalidad
y Confidencialidad”, dirigido a los nifios y ninas familiares
del personal que labora en la institucion.

. Publicaciénde la historieta infantil “Conoce la Auditoria
Puebla”, instrumento orientado a difundir el quehacer
institucional a los ninos y ninas de Puebla.

. Festejg entrega de regalos para los pequenos apadrinados
del Albergue Juan Alvarez, ubicado en el municipio de Chilchot

‘Il-e .;M

Concurso de Dibujo Infantll




Revista Cuentas Claras

Se genero el primer numero de la revista institucional de la Auditoria Puebla, denominada
“Cuentas Claras”, que permitira difundir las acciones de la institucion en materia de fiscalizacion
superior y rendicion de cuentas.

Intercambio de Experiencias

Con la intencion de sumar esfuerzos con la Coordinacion Estatal de Asuntos Internacionales
y de Apoyo al Migrante Poblano, se suscribi6

un convenio de colaboracién para sentar

las bases que permitan formular proyectos —

de intercambio de conocimientos con
instituciones afines.

Congreso Internacional | '
en Rendicion de ‘
Cuentas 2013

Con el objetivo de promover el intercambio

de experiencias que favorezcan el
fortalecimiento de la cultura democratica y
las practicas de buen gobierno, se realizé el Congreso Internacional en Rendicion de Cuentas
2013, en conjunto con la Auditoria Superior de la Federacién y la ASOFIS.

Congreso Internacional en Rendicion de Cuentas
IR 9 | B

Este evento de gran trascendencia, logro convocar a mas de 1,600 participantes, provenientes de
mas de 20 estados del pais, a titulares y representantes de 21 Entidades de Fiscalizacion Superior
Locales, asi como académicos, investigadores, servidores publicos y especialistas en la materia.

El Congreso contd con la intervencion de ponentes de reconocimiento nacional, asi como
internacional provenientes de Bolivia, Chile, Peru y Uruguay, quienes compartieron sus
conocimientos y experiencias.



CONSIDERACIONES FINALES

Durante este afio de gestion, la Auditoria Puebla ha realizado avances
sustantivos en materia de fiscalizacion superior, legalidad, desarrollo
institucional y vinculacion con diversas instituciones.

En este periodo, los servidores publicos de este Ente Fiscalizador hemos

trabajado con ahinco y responsabilidad para que, en conjunto con el

H. Congreso del Estado, rindamos cuentas claras a la ciudadania.

Mi agradecimiento a todo el personal de la institucion, quienes son

parte fundamental para presentar los resultados consolidados en
el periodo que se informa.

Mi reconocimiento a las Diputadas y Diputados integrantes de la
LVIII Legislatura del H. Congreso del Estado, por su compromiso
con la fiscalizacion superior y la rendicion de cuentas en Puebla,
que ha permitido fortalecer el marco legal de actuacién de
esta Auditoria Superior.

El quehacer institucional de las Entidades Fiscalizadoras

requiere de laimplementacién de modelos de gestionbasados

en buenas practicas de gobierno, que permitan la innovacion,

la transparencia y el acercamiento con la ciudadania; para

los que formamos parte de la Auditoria Superior del Estado

de Puebla, es una distincion tener la responsabilidad de revisar

el correcto ejercicio de los recursos publicos, que contribuya al
desarrollo integral de la sociedad.

Finalmente, reitero la voluntad de continuar sumando esfuerzos
y generando sinergias con las autoridades de los tres érdenes
de gobierno, con los Poderes del Estado y con la ciudadania, para
promover el gobierno abierto y participativo, la generacion de valor a
la sociedad vy la rendicion de Cuentas Claras para Puebla.

Dr. David Villanueva Lomeli
Auditor Superior del Estado de Puebla
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