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Sistema Nacional de Fiscalizacion

Integridad en el sector publico |

> Condicidon esencial para la confianza en el
gobierno

> Integridad es una meta positiva y un elemento de
calidad de una organizacion

> Elemento de buena gobernanza / responsabilidad
de la alta direccion

Empleado: conducta ética apropiada

Empleador: conducta ética apropiada + eliminacion de
tentaciones para los empleados
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Integridad del sector publico Il
- Fraude / corrupcion <> Falta de integridad,;

violaciones de integridad tienen un alcance mas
amplio, por ejemplo:
« Conflictos de intereses
« Divulgacion de informacion confidencial
« Discriminacion / intimidacion
- Integridad referente a la ética y la cultura

- Sistemas de conflictos de valores:

1. Funcion publica <> deber individual

2. Cumplimiento <> conciencia
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La integridad en las organizaciones
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cQuées § A ?

Self Assessment INTegrity
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- Autoevaluacion de la INTegridad S A

- Herramienta desarrollada por el Tribunal de Cuentas de
los Paises Bajos en cooperacion con el Ministerio
holandés del Interior y la Ciudad de Amsterdam.

- Promueve la concientizacion de la integridad y la
prevencion de las violaciones de la integridad.

- Evalta las vulnerabilidades de la integridad (riesgos) y el
nivel de madurez de los controles de integridad.

- Taller con una muestra representativa (transversal) de los
empleados / utilizacion del conocimiento y experiencia de
los empleados sobre los riesgos y controles existentes.
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Perfil de vulnerabilidad

El Perfil de Vulnerabilidad es determinado con base en la siguiente tabla:

Factores que agravan la | Bajo Medio Alto
vulnerabilidad

Vulnerabilidades inhere

Bajo Bajo Bajo Medio

Medio Medio

Alto
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Resultados del perfil de vulnerabilidad

Formato Factores agravan la vulnerabilidad
Bajo Medio Alto
Bajo Bajo Bajo Medio
Vilnerabitdades Medio Medio Medio Alto
Inherentes
Alto Alto Alto Alto
Puntuacion del Taller Factores agravan la vulnerabilidad
Medium
Vul bilidad
Winerabliidades | Medium Medium

Inherentes

8 Taller IntoSAINT



Sistema Nacional de Fiscalizacion

Principales fortalezas del SCI

e Concientizacion e involucramiento de la Alta
Direccion

e Diseno e implementacion de un Marco de Politica de
Integridad

e Margo regulatorio y normativo de la EFSL

e QOrganizacion Administrativa

e Enfoque preventivo y tendiente a lograr un equilibrio
entre controles duros y suaves

e Rendicion de cuentas, difusion y transparencia
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Areas de Oportunidad

e Consolidacion de la politica de integridad

e Fortalecimiento de Ila Integracion de
esfuerzos institucionales

e Tareas de difusion y concientizacion
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Recomendaciones

Consolidar la Politica de Integridad implementada.

Fortalecer las medidas de difusion en toda la organizacion.

Incorporar los esfuerzos actuales de las diversas areas en la materia.

Integrar los analisis de riesgos a las acciones que se deriven,

Incrementar los mecanismos de colaboracion transversal.

Procurar el equilibrio entre controles duros y suaves.

Aumentar la eficacia de la difusion sobre los beneficios del desarrollo profesional.
Realizar acciones para la transferencia eficaz del conocimiento entre servidores publicos.
Generar mecanismos que permitan identificar areas de oportunidad en la materia.

Concientizar al personal sobre la importancia del aprovechamiento de los resultados de
sus evaluaciones de desempefio.
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